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1. A szolgaltato, intézmény neve, székhelye

Tanoda pontos neve, cime (iranyitoszam, telepiilés, utca, hazszam): ,, Hernad-vélgyi Jovo —
Nyitott Kapuk Tanoddja”, 3852 Hernadszentandras, F6 ut 79.

Képviseldje: Uveges Gabor

Szolgaltatds megnevezése €s kormanyzati funkciészam (104060): Tanoda szolgaltatas

A szolgaltatasok megkezdésének idépontja: 2019. januar 1.

Egyéb elérhetdségek (telefonszam, elektronikus levélcim, fax stb.):

e-mail: uveges.mail@gmail.com; tel.: 20/392-27-84

2. A tanoda szolgaltatas el6zményei

Az Osszefogis Hernadszentandrasért Alapitvany tizenkilenc éve miikodik a telepiilésért.
2008 elején dontottiink arrol, 1épéseket tesziink annak érdekében, hogy a telepiilésen €16
fiatalok részére egy iskolarendszeren kiviili, szamos alternativ lehetéséget magaban foglalo
felzarkdztatd program indulhasson.

A gyermekek mellett a sziiloket is megszolitdé program a Norvég Civil Tamogatasi
Alapnak koszonhetéen 12 honapos idOtartamra palyazati forrasbdl tdmogatasban részesiilt,
melynek gyakorlati megvalositasa felillmulta a varakozéasokat.

Egy olyan telepiilésen, ahol 1994 6ta nincs altalanos iskola, ismét kialakult egy olyan
munka, mely a tanuldsi problémak kezelésén tulmenden aktivan hozzajarul a személyiség
fejlesztéséhez, és a gyermeket a sziileivel egységként kezelve probal hatékony és maradando
segitséget nyujtani.

Ezen felzarkdztatd program latvanyos eredményeket mutatott a kdzosségfejlodés oldalarol
is. Egyre tobben kapcsolddnak be a helyi kezdeményezésekbe, egyre tobben ,,latszanak™ a
telepiilésen. Az elkezdett program folytatasa a résztvevoi oldalrdl egyértelmilen a vagyott
célok kozé tartozott.

Elsd nagy 1épés volt ezen tevékenység fentarthatosaga felé, amikor az alapitvany sikeresen
palyazott, és Herndd-volgyi Tanoda néven (TAMOP-3.3.5/A-08/1-2009-026) 2010 elején
utjara indulhatott az intézményesitett felzarkoztaté munka (mintegy 40 gyermek bevonasaval
az 5-14 éves korosztalybol, folyamatosan mentoralva a kozépiskolas korosztalyt is). 2015.
oktober 31-én zarult le a méasodik program (7AMOP-3.3.9.C-12-2012-0057).

Els6sorban a felzarkoztatast és személyiségformalast tizte ki célul a tanoda. A tanoda
munkatarsai felmérték, hogy mi az oka annak, hogy sikertelenség 1ép fel a gyerekek iskolai
teljesitményében. Nem csak tantargyi fejlesztést szerettiink volna, hanem olyan készségeket
fejleszteni, amelyek segitségével ki tudjak a gyerekek tehetséget bontakoztatni.

2016. szeptember 1-én EFOP-3.3.1-15-2015-00995 azonositdoszammal utjara indulhatott az
immar harmadik tdmogatott ciklusa a hosszu évek ota folyamatos tanoda munkéanak.

Igazodva a valtozé kihivasokhoz a ,,hagyomanyos” fejlesztd foglalkozéasok kiegésziiltek
szamos ujszeri elemmel. FejlesztOpedagdgus, magyar-torténelem, matematika-fizika szakos
tanar, zenepedagogus, valamint pszichologus segitette a programba bevont 30 gyerekeket, és
ezen feliil a népmiivészet kiilonbozo agai is nagy hangsulyt kaptak a mindennapokban nagy
tapasztalattal és elhivatottsaggal rendelkezd szakemberek kozremiikodésével.

Az emlitett palyazat 2018. augusztus 31-én zarult, de a palyazatok kozotti idoszakban is
folyt tanodai munka a telepiilésen a szakemberek Onkéntes tevékenységének koszonhetden,
hiszen a folytonossag sziikséges ilyen jellegli fejlesztd tevékenység soran.

A Tanoda program — mint a fentiek mutatjak — tobb mint egy évtizedes multra tekint vissza
telepiilésiinkon, igy oromiinkre szolgal, hogy 2019-t6l allami tdmogatassal miikddtethettiik a
szolgaltatast Hernaddszentandrason. A kdvetkezé haroméves idészakra atdolgozott szakmai
programunk az el6z6 id6szak tapasztalataira épiil.
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A ,,Hernad-vélgyi Jové — Nyitott Kapuk Tanoddja” egy valodi valaszokat add program,
mely az elmult tobb mint 13 évben bizonyitani tudta hatékonysagat, és a jovOben is
fenntarthat6, mintaértékii kezdeményezés lehet a térséglinkben és az orszagban egyarant.

3. A szolgaltatas célja, alapelvei, indokoltsaga, igénybevevoi kore

3.1 A tanoda szolgaltatas indokoltsaga

A magyarorszagi kisfalvakban - mely kiilondsen igaz a halmozottan hatranyos helyzetlinek
mindsitett Encsi jarashoz tartoz6 Hernddszentandrasra és mikrotérségére - zart kozosségben
¢l6, minden szempontbdl hatranyos helyzetli emberek segitése, esélyeik javitdsa az
elkovetkezd évek nagyon fontos feladata.

A kiillonb6zo hatterli, szdmos mentalis és fizikai problémaval kiizdd gyermekek
¢letesélyeinek minél gyorsabb javitdsa kapcsdn tobben vagyunk azok, akik az egyik
legfontosabb kitdrési pontnak tartjuk a fiatalok iskolazottsagi szintjének novelését.

Amennyiben ezeket a problémaékat a sziilok folyamatos bevondsaval, és a gyermekekkel
koz0s parhuzamos tréninggel nem kezeljiik, ujratermelddik a tarsadalom azon rétege, amely
az alapkészségek elsajatitasanak idészakaban felhalmozott hatranyokat nem tudja ledolgozni.!
Mindez oka annak, hogy iskoldzatlanok, szakképzetlenek maradnak, valamint a
munkaerdpiacon kiviil rekednek jra és Ujra.

Napjainkban raadasul a csalad vallalasa szamos esetben — a kvalifikalt réteg korében is —
egyet jelent az egzisztencidlis hanyatldssal, a kiilonb6zd célokrél vald lemonddssal, azt
sugallja a korszellem, hogy aldozat és vesztes lesz az, aki csaladot alapit. Miota 1étezik az
emberi k6zOsség a csaldd a legelemibb és legbiztosabb alapja a tdrsadalom szdvetének, igy el
kell kezdeniink visszatérni arra az utra, ahol a csalddok megbecsiilése, a csaladokra valo
€pités, a csaldddé valas ujra természetes €s kivanatos lesz, ahol a csaladok segitése, a benniik
rejld erd felszinre hozatala minden kozdsség legfontosabb céljai kozott szerepel.

A kozelmult reformjainak sorozatos kudarca vildgosan mutatja, hogy az egyre inkabb
szélesedd hatranyos helyzetli réteg — kiilonds tekintettel a ciganysag — problémajanak
megoldasa komoly feladatot jelent az oktatési, foglalkoztatasi és a szocialis rendszer egészére.

Meglatasunk szerint sziikség van olyan civil szervezetek tevékenységére, akik megfeleld
tapasztalt szakemberek bevonasaval 1) utak keresésével, a megkoviilt €és sematizalt
struktiraktol eltérd szervezési forméaban tevékenykednek, és a gyermeket nem Onmagaban,
mint ,,tanulogépet” veszik, hanem az 6nalld személyiséget, a csalad és tagabb kozosségének
alkotorészét latjak benne.

A gyermek helyzetének eldmozditasa érdekében viszont egy idében ,,meg kell érinteni” a
csalad egészét, a sziiloket, a testvéreket, a nagysziiloket, sét az Oket koriilvevé mintaado
kozeget.

Az elmult 13 esztendd tapasztalatainak bazisan, annak folytatasaként is tekintenénk a
kiszélesedd és komplexszé valo programra, mely a varakozasaink szerint latvanyosan és
hatékonyan fogja szolgdlni az egyéni és a csalddok kiemelésével a kozosségi fejlodést
egyarant.

! Erre vonatkozé tanulméanyok — a teljesség igénye nélkiil:

Nagy Erika, Timar Judit, Nagy Gabor, Velkey Gabor: A tarsadalmi-térbeli marginalizacié folyamatai a
leszakado vidéki térségekben. Tér és Tarsadalom, 2015/1. 35-52.

Bourdieu, P.: A tarsadalmi egyenl6tlenségek jratermelddése. In.: Tanulmanyok. Szerk.: Ferge Zs. — Léderer P.
Gondolat Kiado, Budapest, 1978.

Ferge Zsuzsa: A tarsadalmi struktara és az iskolarendszer kozotti néhany 6sszefiiggés. In.: Iskola és mobilitas.
Oktatasi segédanyag. Szerk.: Fényes H. — Robert P. Debrecen, 2006. 67-84.
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3.2 Alapelvek

A Hernad-volgyi Jové — Nyitott Kapuk Tanodajanak mikodési alapelveit az 1997. évi XXXI.
torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol és a 40/2018. (XII. 4.) EMMI rendelet
a gyermekek esélyndveld szolgaltatdsainak szakmai feladatairdl és miikodésiik feltételeirdl
hatarozzak meg. Ezek alapjan:
- A tanodaban biztositjuk minden gyermek szamara a lehetGséget képességei
kibontakoztatasahoz.
- A személyes és kozosségi identitasfejlesztés részeként az eldzetes, otthonrol hozott
tudast, kultarat minden gyermek értékként képviselheti.
- Tudatosan fejlesztjik a gyermekek interperszonalis ¢és szocialis készségeit,
Onismeretét.
- A sziild, a csalad (mint partner) résztvevéje a tanodai folyamatoknak.
- Egyiittmikodo, elfogadd pedagodgiai attitiidiink révén elditéletek nélkiili kornyezetben
tanulhatnak a didkok.
-  Megvalosul az oktatasi-nevelési intézmények, valamint a gyermekvédelmi-
gyermekjoléti intézmények Szervezett, tudatos egyiittmiikodése a gyermek érdekében.
A felsoroltak magas szintii biztositdsdhoz szakmai megvaldsitok allandoan gazdagitjak az
ebben felhaszndlhat6 pedagdgiai, modszertani kultirajukat.

A tanoda programjanak iranyelvei:

* A nevelés (szocialis tanulas, egyiittmiikodés, identitastudat, jovokép alakitasa).

« Az oktatds (felzarkoztatas, integracid, ¢élménykdézpontli ismeretszerzés, egyéni
sziikségletekre alapozott tevékenységek).

* A szocialis gondoskodas (csaladias, ingergazdagotthonos, elfogad6 kérnyezet).

3.3 A megvaldsitani tervezett tanoda szolgaltatas célja

Programunk altalanos célja a bevont tanulok esélykiilonbségének csokkentése, a szocialis
hatranyok kompenzalasa.

Kozvetlen célunk a célcsoporthoz tartozo tanulok felzarkdztatdsa, tanuldsi motivacidjuk
novelése, tanuldsi képességeik fejlesztése, tanulmanyi elémeneteliik, iskolai eredményeik
pozitiv valtozasanak eldsegitése.

Célunk lemorzsolddasuk megeldzése, esélyiik megteremtése a képességeiknek megfeleld
szintli tovabbtanulasra, bejutasra az érettségit ado kozépfoku iskolakba, illetve a fels6foku
oktatasba.

Célunk tanuldink komplex kompetencia- és személyiségfejlesztése, olyan egyénre szabott
fejlesztések megvalositasa, melyek eredményeként képességeik és készségeik széleskoriien
bontakoznak ki, s tehetségiik is felszinre kertil.

Az egyéni igényeken és sziikségleteken alapuld tanulastdmogatas mellett olyan Gsszetarto,
ontevékeny, nyitott, tolerdns kozosséget kivanunk kialakitani, amely tagjai szdméra a
sokoldali fejlédési lehetdségek mellett megteremti a szabadidé hasznos, szoérakoztatd
eltoltésének feltételeit. Célunk, hogy a Tanoda mintdul szolgéaljon a helyi tarsadalom szdméara
is a massag elfogadasaban; hogyan élhet, dolgozhat, fejlddhet egymast elfogadva és tisztelve
tobbség ¢és kisebbség.

Célunk olyan kozeg kialakitasa, ahol mindenki szabadon ¢élheti meg identitasat,
rendelkezik a harmonikus egyiittéléshez sziikséges kompetencidkkal. Olyan Tanodat
terveziink mukodtetni, amely a tovabbiakban is valoban szerves része nemcsak sziikebb, de
tagabb kozosségilinknek is.



4

,Herndd-vélgyi J6vé — Nyitott Kapuk Tanoddja’

Célunk, hogy hozzjaruljunk a csalddok megerdsodéséhez, felelosségvallalasuk
er6sodéséhez, a telepiilések kozotti parbeszéd €s mindennapi kapcsolat szorosabba valasdhoz.

Hosszu tava célunk, hogy az érettségit add kozépiskolakban, valamint a fels6foku
oktatasban résztvevo hatranyos helyzetii, kiilondsen a roma szdrmazasu tanulok részvételi
aranyanak novekedéséhez hozzajaruljunk. Tovabbi célunk a bevont tanulok végzettség nélkiili
iskolaclhagyasanak megel6zése, valamint annak megalapozasa, hogy iskolai sikerességiik,
illetve komplex kompetencia- és személyiségfejlodésiik birtokaban képesek legyenck a
tarsadalmi beilleszkedésre, elhelyezkedésre a munka vildgaban, 6nall6d életvitel folytatasara.
Programunk hatékony és eredményes megvalositasaval hozza kivanunk jarulni a héatranyos és
halmozottan hatranyos helyzeti népesség iskolazottsagi szintjének novelés€hez, tarsadalmi
integraciojuk eldsegitéséhez, a befogado kdznevelési rendszer kiépitéséhez.

3.4 A tanoda szolgaltatas igénybe vevdinek kore

40/2018. (XII. 4.) EMMI rendelet a gyermekek esélynoveld szolgéltatdsainak szakmai
feladatair6l és miikodésiik feltételeirdl 10. § (1) bekezdése alapjan ,,a tanoda szolgéltatas
rendszeres igénybe vevdjének az az altalanos iskolai vagy kozépfoku iskolai tanulmanyait
folytatd gyermek, fiatal felndtt szamit, aki legalabb heti két alkalommal és 6sszesen legalabb
négy oOra id6tartamban, kollégiumi ellatadsban részesiilé vagy nem a tanoda szerinti telepiilés
nevelési-oktatdsi intézményében tanuld gyermek, fiatal felndtt esetén Osszesen legaldbb heti
négy ora idétartamban jelen van a tanodaban, illetve részt vesz a tanoda altal szervezett
programokon.”

Tanodank ellatasi teriilete’: Hernadszentandras, Inancs, Pere, Hernadbiid, Csobad, Encs.

Célcsoportunk els@sorban Hernadszentandras 1997. évi XXXI. torvény (a gyermekek
védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol) altal meghatarozott hatranyos helyzetii, halmozottan
hatranyos, illetve rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiild gyermekei, tanuldi
¢és csaladjaik, valamint az integraciot segitve koznevelésben résztvevd, nem hatranyos
helyzetli tanulok. A Tanoda szolgéltatdsait nyitottd kivanjuk tenni azon kdrnyezd telepiilések
(Indncs, Pere, Hernadbiid, Csobad, Encs) gyermekei szdmara, amelyek telepiiléseken hasonlo
szolgaltatast nem tudnak igénybe venni.

A korabbi tamogatott iddszakban (2016. szept.1-2018. aug. 31.) a tanodat igénybe vevok
80 %-a hatranyos (illetve halmozottan hatranyos) helyzetli volt, tehat részesiiltek rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményben. Ugyanebben az idészakban tanuldink 83%-a nyilatkozott
roma szarmazasardl. Emellett 3 tanulonk neveldsziilonél €l telepiilésiinkon, ez a tanuldi
létszam 10 %-a. Tanodank ezért is vallalja a 40/2018. (X11.4) EMMI rendelet 12.§-aban
meghatarozott kotelezd programokon til az 6nként vallalt feladatok megvaldsitasat (mint a
nyari tabor szervezése, kiétkezés biztositasa).

2019. évben az év folyaman 24 tanul6 vette igénybe a szolgaltatast, koziilik 63 % (15 f6)
rendelkezett jegyz6i hatarozattal a halmozott hatranyos helyzetérdl (ezaltal rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményben is részesiilnek), és tovabbi 6 f6 (25 %) neveldsziilénél
elhelyezett gyermek. 2020. augusztus 28-i allapot szerint tanodank 24 tanuloval mikodik. 75
%-uk (15 f6) halmozottan hatranyos helyzetli (jegyz6i hatarozattal rendelkezd); 5 6 (21 %)
nevel6sziilénél elhelyezett gyermek). A 2021, illetve 2022-es és 2023-as évben is hasonldan
alakult a bevont tanulok aranya. Megfigyelhetd, hogy egyre tobb neveldsziild €l a nevelésbe
vett gyermekek szamara a Tanoda program adta lehetdségekkel.

2 A szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgaltatok, intézmények és haldozatok hatosagi
nyilvantartasarol és ellenérzésérdl szolo 369/2013. (X. 24.) Korm. rendelet alapjan (az a teriilet, ahonnan az
engedélyes, gyermekeket, illetve mas ellatottakat (a tovabbiakban egyiitt: ellatott) fogadunk.
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Olyan lehetéségeket tudunk biztositani a tdmogatdsok révén, amelyeket a csaladok
onerejiikbol egyaltalan nem, vagy sulyos nehézségek aran tudnanak nyujtani gyermekeik
szamara (kirandulasok, kulturalis programok stb.).

A célcsoportbol tovabbra is legalabb 20 f6 bevonasat tervezziik programunkba. A bevont
tanulok részvétele a programban Onkéntes és ingyenes. A 20 bevont tanulé napi szintii
komplex kompetencia- és személyiségfejlesztéséhez biztositva latjuk az infrastrukturalis, a
targyi és a human- er6forras feltételeket is.

Hernadszentandras altaldnos iskolas korti gyermekei az Inéncs telepiilésen miikkodé Arany
Janos Altalanos Iskolaban tanulnak, a kozépiskolasok tobbnyire az encsi B-A-Z Megyei Vaci
Mihaly Gimnazium, Szakképzo Iskola és Kollégiumot valasztjak. A programunkba bevont 1-
12. évfolyamos tanuldk valamennyien hatranyos, tobben halmozottan hatrdnyos helyzetii
(HHH), gyermekvédelmi kedvezményben részesiilok. Az esélyegyenlOségi szempontok
érvényesiilését is szem el6tt tartva, terveink szerint a tanoda programban résztvevok mintegy
80%-a (16 f6) roma szadrmazdsu tanuld lesz. Az elemzés alapjan szdmolunk azzal, hogy a
programba sajatos nevelési igényti (SNI) tanulok is bekeriilnek.

A projekt kezdete eldtt szordlapon tajékoztatjuk az érintetteket, csalddlatogatasokat
végziink, majd egy forum keretében tartunk tdjékoztatast, melyen jelezhetik a csalddok a
részvételi szandékukat. Az irdsbeli jelentkezést kovetden csaladlatogatdson tajékoztatjuk a
sziiloket a tanoda céljarol, feladatairol, valamint megismerkediink a gyermekekkel,
tdjékoztatjuk Oket is. T4jékozddunk a tanoda célcsoportjainak 4altalanos iskoldban folyo
munkdjarol. Konzultalunk a célcsoportot tanitd pedagdgusokkal.

A kivalasztas [0 szempontjai:
- hatranyos helyzetii csaladbol szarmazo gyermekek,
- gyermekvédelmi gondoskodas alatt allo gyermek,
- roma szarmazasu gyermekek,
- sajatos nevelési igényli gyermek.

A kivdlasztds indokoltsaga:
- afelzarkoztatas sziikségessége,
- sulyos szocidlis és mentalis problémak jelenléte,
- aszilldk pozitiv hozzaallasa, egyiittmiikodési hajlandosag a programmal kapcsolatban,
- iskola és/vagy gyermekjoléti szolgalat ajanlasa.

Mivel telepiilésiinkdn a gyerekek jelentds hanyada hatranyos helyzetii, ezért programunk
célcsoportjadhoz tartoznak a programba bevont tanulok sziilei, csaladtagjai alkotjak és a
kornyezetiikben ¢l6 nem hatranyos helyzeti gyermekek egyarant. Részvételiikkel,
bevonasukkal terveziink meg kiillonb6zd nyitott tanodai programokat: nyitott tanodai napok,
szabadidds tevékenységek, klubdélutanok, klubfoglalkozasok, életvezetési klubok (Sziilok
klubja, Generaciok klubja), kulturalis események (bemutatkozasok, eléadasok, kirandulasok).

Mar a program tervezésébe is bevontuk az el6z0 iddszakban érintett csaladokat, illetve
épitettiink az igény- és sziikségletfelmérés eredményeire.

Hernadszentandrason a telepiilés kozossége szdmdra a program kezdetén széleskor
tajékoztatast adunk a Tanoda nyujtotta lehetOségekrdl, az el6z6 iddszakhoz képest
komplexebbé valo kinalatrol, az ott folytatni kivant programokrol az aldbbi modon:

- nyilvanosan Kkifliggesztjiik a programot Hernadszentandrds és a szomszédos

telepiilések kozosségi intézményeiben,

- lakossagi foérumot szerveziink, ahol tajékoztatjuk a telepiilés és a mikro térség

kozbsségét a programrol,
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- felkeressiik a telepiilés kornyezetében 1évé altalanos iskolakat és tajékoztatjuk a
tanulokat és az iskola igazgatojat, valamint az iskoldban dolgoz6 tandrokat a
programrol,

- csaladlatogatasok soran tajékoztatjuk a sziiloket a programrol,

- a térségi Hernad Televizidban és az CLASS Televizidoban (korabbi SIXO Televizid)
hirdetést tesziink kozzé a programrol, ahol levetitésre keriil az el6z6 iddszak
felzarkoztatd munkéjat bemutaté dokumentumfilmiink is,

- a helyi Szentandrasi Hirmond¢ lap hasdbjain bemutatjuk a program részleteit,
elézményeit, jovobeli kinalatat.

A kivalasztast kovetOen a szlilok €s a bevont gyermekek kozremiikodésével feliilvizsgaljuk

a kordbban megalkotott Tanodai hazirendet, a ,, Tanoda Reguldat”, melyet sziikség esetén
modositunk.

4. A szolgaltatas targyi - személyi feltételei, szolgaltatasi ideje

4.1 A megvaldsitani tervezett tanoda szolgaltatas helyszine

Hernéad-volgyi Jovo — Nyitott Kapuk Tanodaja, 3852 Hernadszentandras, F6 ut 79.
4.2 Targyi és személyi feltételek

4.2.1 Infrastrukturalis és targyi feltételek

A program helyszinéiil szolgdlo épiilet és azon beliil a sziikséges helyiségek rendelkezésre
allnak.

A tanodai program lebonyolitdsanak Hernddszentandras telepiilésen az 1879-ben épitett,
tobbszor felujitott és 1994 Ota hasznalaton kiviili egykori iskola épiilete ad helyszint. Az
épiiletet — mely az el6z6 esztendOkben a felzarkoztato munka és a kdzosségi €let bazisava valt
— Hernéadszentandras Kozség Onkorményzata tovabbra is a program rendelkezésére bocsatja
az allagmegovas €s a jo gazda gondossaganak biztositdsa mellett.

Az ¢épiilet alkalmas arra, hogy a tanodai tevékenységek zavartalanul, folyamatosan
idékorlatok nélkiil bonyolddjanak.

Az épiiletben egy kozdsségi tér (100 m?), valamint egy kisebb foglalkoztaté helyiség (25
m2) all a tanoda rendelkezésére. Ezek megfeleld felszereltséggel rendelkeznek,
Osszkomfortosak.

Felszereltségiik részét képezi:

- 4 db személyi szamitogép

- 2db laptop

- 1db tablet

- nyomtato

- projektor

- internetelérés

- 1 db televizid

- oktato-fejlesztd szoftverek

- butorzata megfeleld mindségli és mennyiségli, konnyen mozgathatd, kiscsoportos és
paros munkara alkalmasak az egyéni fejlesztés mellett

- A fejleszté eszk6zok a gyerekek szamara elérhetdk: tarsasjatékok, fejleszté fiizetek,
hangszerek stb. nyitott polcrendszeren, emellett kisebb konyvtarunk is segiti
munkankat

- Ping-pong- és csocsoasztal akar a tanoda épiiletén beliil is felallithatok
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- Faligjsagunkra tanuldink egyéni munkdi; kozOsségi rendezvényeken sziiletett
alkotasai, okleveleik keriilnek

Rendelkezésiinkre all egy felszerelt, 20 m?-es teakonyha; valamint egy zuhanyzoval,
mosogéppel, WC-vel is rendelkezé fiirdészoba (8 m?), tovabba egy kisebb mosdéhelyiség,
igy a nemenkénti mellékhelyiségek is biztositottak.

Emellett jatékokkal, filagoriaval és kemencével felszerelt udvar is a tanoda épiiletéhez.

Eseti jelleggel a telepiilés tobbi intézménye is helyszinként szolgal szamos kulturalis,
valamint kiegészitd programhoz a projekthez kapcsolédéan (Miivelddési Haz, Szabadtéri
szinpad, Biokertészet, {zek Haza, Gondozasi Kozpont, Konyvtar). Nyitott programjainkhoz a
100 6t befogadd Miivelddési Hazat szoktuk igénybe venni.

4.2.2 Személyi feltételek

A tanodaprogramba bevont szakemberek nagyobb része helyi lakos, a tobbi szakember is a
telepiilés kozvetlen kornyezetében €l és évek ota része a ,,szakmai csapatnak™.

A 40/2018. (XII. 4.) EMMI rendelet a gyermekek esélyndveld szolgaltatdsainak szakmai
feladatairol és mikodésiik feltételeirdl 15. § (1) bekezdése szerint ,, tanodaban foglalkoztatott
személyek heti munkaideje Osszesen szazhusz 6ra.” Tanoddnkban kovetkezd eloszlas szerint
torténik: 1 f6 szakmai vezetd (heti 20 ora), 1 f6 angol-matematika szakos (heti 20 o6ra), 1 6
magyar-torténelem szakos tanar, aki szocidlpedagogus végzettséggel is rendelkezik (heti 20
ora), 1 f6 matematika-fizika szakos tanar (heti 20 ora), 1 {6 tanito (heti 20 ora), a 1 f6 tanc- és
dramapedagogus, mesepedagdgus, aki interkulturalis nevelési szaktanacsado szakvizsgéaval is
rendelkezik (heti 20 6ra).

A rendelet szerint a tanodanak legalabb heti nyolcvan oraban olyan személyeket kell
foglalkoztatnia, akik rendelkeznek 40/2018. (XII. 4.) EMMI rendelet 15. § (2) bekezdés a)-t)
felsorolt képesitések valamelyikével. A Hernad-volgyi Jové — Nyitott Kapuk Tanodajaban a
korabbi évek soran is torekedtiink arra, hogy szakmailag felkésziilt, kell tapasztalatokkal
rendelkezé szakemberek vegyenek részt a tanodai munkaban. A 40/2018. (XIl. 4.) EMMI
rendelet 15. § (3) bekezdése legalabb egy személynek - a)-t) pontban megjelolt — képesitéssel
kell rendelkeznie. Az alabbi részletezésb6l kitlinik, hogy tanoddnk minden szakmai
megvalositija rendelkezik pedagdogus végzettséggel, igy a rendelet eldirdasainak nem csupdn
a minimalis szinten tesziink eleget.

1 6 szakmai vezetd — Uveges Gabor

Végzettség: politologia szakos bolcsész és kdzépiskolai tanar

Feladat: a tanoda szakmai munkajanak koordinalasa, dokumentumok ellenérzése

Szakmai tapasztalat: 13 éve részese a tanodai munkanak, projektmegvalositasi és
menedzsment tapasztalattal. A kormanyhivatal eljarasa soran csatolasra keriilt mar az
alapitvany kuratoriumi tagjanak igazoldsa az aldbbiak szerint: ,....Uveges Gdbor rendelkezik
a szakmai vezetdi feladatok ellatisihoz sziikséges EMMI rendeler® 15. §-a szerinti
képesitéssel és a tanodaban legaldbb 2 éves szakmai tapasztalattal rendelkezik.

Az Osszefogds Herndadszentandrasért Alapitvany dltal 2010-t61 miikédtetett Tanoda
szolgaltatds soran Uveges Gabor (lakcim: 3700 Kazincbarcika, Volgy u. 33..; an.: Bdrtfay
Klara) kuratoriumi elndkként mindvégig részt vett a pdlyazatok megirasaban és
lebonyolitasaban.

% 40/2018. (XIL. 4.) EMMI rendelet a gyermekek esélyndveld szolgaltatisainak szakmai feladatairol és
miikodésiik feltételeirdl
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Az 6 feladata volt a projektmegvalositas és a projektmenedzsment megfelelo szinvonalu
biztositasa, a palydazatok megirasaban valo kozremiikédés, a tanoda szakmai munkdjanak
segitése és koordinalasa, a dokumentacios hattér biztositisa és ellendrzése, a sziikséges
szakmai beszamolok elkészitése és az illetekes szervek felé tortené megkiildése.

Vegzettsége és kozel 10 éves szakmai tapasztalata garancia a kévetkezo idoszak miikodését
illetéen...."

Tehat a szakmai vezetd megfelel a 40/2018. (XII. 4.) EMMI rendelet a gyermekek
es¢lynoveld szolgaltatdsainak szakmai feladatairol ¢€s mukodéstik feltételeirdl 15. § (4)
bekezdésében meghatarozott feltételeknek, mely szerint ,,a tanodanak legalabb egy személyt
meg kell biznia a szakmai vezetéi feladatok ellatasaval. A szakmai vezetdi feladatokkal
megbizott személynek rendelkeznie kell a (2) bekezdésben meghatirozott képesitések
valamelyikével €s tanodaban eltoltott legalabb 2 éves szakmai tapasztalattal.”

1 f6 tanité — Kovacsné Prokop Doéra

Végzettség: altalanos iskolai tanitd

Feladat: Els6sorban az alsé tagozatos gyermekekkel vald foglalkozéas (alapozd szakasz
erdsitése); a sajatos nevelési igényli valamint a beilleszkedési-tanulasi-magatartasi
nehézségekkel kiizdd tanulok fejlesztése; kompetenciafejlesztés, kozosségi alkalmak
szervezési feladatai

Szakmai tapasztalat: tobb ¢évtizedes tanitdi tapasztalata mellett kozosségi programok
szervezeése terén is szamos tapasztalattal bir.

1 f6 magyar-torténelem szakos tanar, szocialpedagogus — Csontos Annamaria

Végzettség: magyar nyelv és irodalom szakos tanar; torténelem szakos bolcsész és tanar;
szocialpedagogus

Feladat: 3. és 4. évfolyamos, valamint a fels6 tagozatos tanuldk szamara human tantargyak
tanulasadnak tamogatasa; kompetenciafejlesztés; kozosségi programok szervezése

Szakmai tapasztalat: 14 éves pedagogusi tapasztalata mellett 7 éve tanodamunkatars. A
feladatként megjelolt teriileteken szerzett tapasztalat ez 1d0 alatt relevans.

1 f6 matematika szakos tanar — Toth Tiborné

Végzettség: matematika — fizika szakos tanar

Feladat: 3. és 4. évfolyamos, valamint a felsd tagozatos tanulok szamdara redl tantargyak
tanuldsanak tdmogatasa; kompetenciafejlesztés

Szakmai tapasztalat: tobb évtizedes pedagdgusi tapasztalat mellett 5 éve tanodamunkatarsként
segiti a vallalt programok megvalositasat

1 f6 mesepedagdgus — Zamborszky Eszter

Végzettség: tanc- és dramapedagogus, mesepedagdgus, interkulturalis nevelési szaktanacsado
Feladat: mesepedagogiai foglalkozasok tartasa; kozosségfejlesztés, személyiségfejlesztés,
hagyomanyorzéshez kapcsolodd programok megvaldsitasa

Szakmai tapasztalat: tobb évtizede nevelési-oktatdsi intézmények munkajat segiti. Tobb éves
tapasztalattal rendelkezik a tanodai munka terén is. Tanodanknak 2 éve munkatarsa.

1 £6 angolnyelv-tanar — Sandorné Hebo Edit

Végzettség: matematika — angol szakos tanar

Feladat: 3. és 4. évfolyamos, valamint a felsé tagozatos tanulok szamara idegen nyelv
tanuldsanak tdmogatésa; kompetenciafejlesztés; kozosségfejlesztés, személyiségfejlesztés
Tapasztalat: 16 éve foként hatranyos helyzetli gyerekekkel folytatott munkaban szerzett
tapasztalat.
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1 f6 onkéntes segité — Benedek Marcell

Onkéntes segitdnk 2019 szeptemberétdl az egri Eszterhdzy Karoly Egyetem bioldgia—
testnevelés szakos hallgatoja. Szabadidejében korabban is vallalta tanulok mentoralast mas
telepiiléseken. 2020 nyaratol kapcsolodott be tanoddnk programjainak megvalositasaba.
Szandéka szerint a tovabbiakban is heti rendszerességgel kozremiikodoként venne részt a
tanoda miikodésében. Segitségére szamitunk elsésorban sporttevékenységek kidolgozasaban,
megvalodsitasaban (szabadidé hasznos eltoltése, illetve csalddi kozosségi sportprogramok);
egyéb programjaink lebonyolitdsdban segitdként. Munkdjaval szinesebbé tehetd tanodai
programkinalatunk, valamit a gyerekek szamara is példaként szolgal (tovabbtanulas, 6nkéntes
munka).

A tanoda projektbe bevont szakmai megvalositok rendelkeznek felhasznaloi szinth
informatikai ismeretekkel is. A gyerekek oktatasaban résztvevd személyek rendelkeznek a
gyerekek személyiségbeli és tudasbeli fejlddéséhez aktivan hozzajaruldo kompetenciakkal.

A tanodaval kapcsolatos pénziigy feladatok ellatasat konyvel6 végzi (heti 10 ora), aki az
elmult években is segitette a tanodai munkat.

Szakmai munkankat, az esetlegesen felmeriilt problémék megoldasat sziikség esetén
tanacsadoként pszichologus segiti, egyéni és csoportos formaban, az egyedi allatasszisztalt
foglalkozasokkal, a természet egységének és az egymasra utaltsdg folyamatos lattatdsaval,
illetve a sziil6k szdmara tanacsadas formajaban, és életvezetési klubok szervezésével. Mivel a
tanoda programokban foglalkoztatott gyermekek hatranyos, illetve halmozottan hatrdnyos
helyzetiiek, ezért sok olyan problémaval kell megkiizdeniiik, melyekkel egyediill nem
boldogulnak. Ezek a gondok teherként nehezednek a gyermekre és sziilére egyarant, mely
kihat a program célkitlizéseinek eredményességére.

A projekt beinditasanak kezdeti szakaszaban sor keriil a gyermekek kiindulési allapotanak
felmérésére, képességeinek, reakciomodjainak, érzelemvilaguk feltérképezésére, ami részét
képezi a sziikséges 1épések megtervezésének. Az informaciok begyiijtése hagyomanyosan
alkalmazott eszk6zok €s alternativ modszerek segitségével torténik az egyéni sajatossdgokhoz
¢és igényekhez igazitva. Ezek a feladatok a tanitd tevékenységének részét képezik. Az alsé
tagozatosok tantargyi felkészitéséért O felel, a sajatos nevelési igényli gyermekek
felzarkoztatasanak feladatdban is kozponti szerepe van. A sziilokkel vald rendszeres
kapcsolattartas, a klubszerli csapatépités, a kozosségi programok jelentds részének szervezése
szerepel {6 feladatai kozott.

Humadn szakos tandr (magyar-torténelem) ¢és a redlszakos tandr (matematika) a
szaktargyakhoz kapcsolédo fejlesztésekben és felzarkoztatdé munkaban vesznek részt, az
elobbi szakember szamos esetben alkalmazva a dramapedagdgia eszkoztarat.

Szamit és épit a program az dnkéntes fiatalok minél nagyobb ardny( bevondsara,
szerepvallalasaira. Korabbi ,,tanodas” diakunk jelezte, hogy szivesen része marad a csaladias
hangulata vérkeringésnek, és felajanlotta segitségét, személyes példajat a kisebbek szamara.
A korabbi esztenddkben is jellemzd volt a térségben €16, pedagdgia irant fogékony, fels6foku
tanulmanyokat folytatok rendszeres latogatasa, hospitdldsa, esetenként szakmai részvétele,
ezért a jelen projekt megvaldsitasdban is szamitunk a térségi egyetemistdk €s fOiskolasok
koézremiikodésére.

Projektiink minél hatékonyabb és eredményesebb megvaldsitasa érdekében vallaljuk, hogy
egyes tevékenységeink (Sziilok klubja) megszervezésébe, lebonyolitasaba, a napi
uzsonnakészitésbe helyi roma segitdt is bevonunk, akinek a személye motivalo hatassal bir a
szllok, csaladtagok lelkesedésére, programjainkon vald részvételére, jelenléte noveli
tanulodink komfortérzetét, tanoddhoz kotdédését, valamint eldsegiti integracios célkitlizéseink
megvalositasat.
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A megvaldsitd szakemberek — személyiségiik karbantartdasa, kiégésiikk megeldzése
érdekében — team-megbeszéléseket tartanak eseti jelleggel tanacsadd szolgaltatas
igénybevételével.

Az utobbi években a szakmai megvalositok koziil Csontos Annamadria részt vett az
operativ programokhoz kapcsolédo képzéseken. Legutobb Oktatasi Hivatal "Esélyteremtés
a koznevelésben" cimii projekt keretein beliil szervezett tovabbképzésen (,,Tanodai szakmai”
cimi 575-177/2017 alapitasiengedély-szamu 30 oras pedagdgus-tovabbképzési programon és
a muhelymunkakon: Jatékos képességfejlesztés- szakmai mithelymunka (Nagybarca);
Dramapedagégia a tanoddban- szakmai mithelymunka (Debrecen); Drogprevencid, sport-
szakmai mithelymunka (Sport, mint fejleszté és motivacios eszk6z a tanodakban — Ibrany).

A miihelymunkak ¢és a tovabbképzések alkalmaval elsajatitott ismeretek hatékonyan
beépithet6k a Hernad-volgyi Jové — Nyitott Kapuk Tanodajanak mindennapi tevékenységei
kozé.

4.2.3 A megvalositani tervezett tanoda szolgéltatas idétartama

Folyamatos, a kdvetkez6 tamogatasi idoszak: 2024. januar 1.-2026. december 31.

5. Kotelezoé és vallalt szolgaltatasok

A Hernad-volgyi Jovo — Nyitott Kapuk Tanod4ja szolgaltatasainak korét a 40/2018. EMMI
rendelet (XII. 4.) 12. § (1) - (2) szerinti kotelez6 és ajanlott szolgaltatasok hatarozzak meg.

Hitvallasunk szerint megfogjuk a gyerekek kezét 6 éves kortol kezdédden, és biztositjuk
szervezett formaban - a mentoralasi hatteret biztositva - 18 éves korig a kiilonb6zo
fejlesztések lehetdségét. Fontosnak érezziik, hogy a tantargyi felzarkoztatds, a tanuléshoz
sziikséges alapképességek megerdsitése, a kulcskompetencidk tdmogatasa, végsd soron az
iskolai sikeresség segitése mellett legalabb akkora hangstlyt kapjon a szocidlis és mentalis
felzarkoztato munka, melyben komoly tapasztalatokkal és szellemi tartalékokkal rendelkezik
szervezetiink.

Jelen projektiink szakmai tartalmat a folyamatos €s rendszeres fejlesztd foglalkozasok, az
életpalya-épitést szolgald programok és tevékenységek, a szabadidds, kulturalis és
klubtevékenységek adjak.

Tudomanyos kutatiasok bizonyitjak, hogy szoros Osszefiiggés van az iskolai siker és a
sziilok napi iskolai ¢€letbe, dontéshozatalba valé bevonasa kozott.! Meggy6zddésiink, hogy
tervezett projektiink sikerének egyik alapvetd zaloga a sziil6k bevondsa a programokba, a
gyermekiik oktatasat érintd folyamatokba.

* Kathyné Mogyorossy Anita—Nagy Beata Erika: A sziildk és pedagogusok kapcsolattartdsinak mintazatai.
Educatio, 2017/26. 657—668.

Claude M. Steele: Kiilonbozé tarsadalmi hatteri gyerekek bevonasa a kozds tanulasba. In.: Modszerek a
hatranyos helyzetli tanulok iskolai sikerességének segitésére. Pedagogusok és sziilok egyiittmikodése.
Szoveggyijtemény. Szerk.: Trencsényi Laszlo. Educatio Tarsadalmi Szolgaltatdé Kht., 2008. 78—80.

F. Lasst Zsuzsa — Podraczky Judit — Glauber Anna — Perlusz Andrea — Marton Eszter: Nemzetkozi kutatasok a
sziiloi részvétel hatdsarol. In.: Szovetségben. Tanulmanyok a csalad és az intézményes nevelés kapcsolatarol.
Szerk.: Podraczky Judit. ELTE Eotvos Kiado, Budapest, 2012, 13-42.

Podraczky Judit — Hegediis Judit: Csaldd és intézményes nevelés kapcsolata a hazai kutatdsokban. In.:
Szovetségben. tanulmanyok a csalad és az intézményes nevelés kapcsolatarol. Szerk.: Podraczky Judit. ELTE
E6tvos Kiado, Budapest, 2012. 71-84.

Perlusz Andrea — Marton Eszter — Glauber Anna — Podraczky Judit — F. Lassti Zsuzsa: A sziil6-iskola
partnerségre, a sziil6éi bevonasra iranyulé nemzetkozi térekvések és gyakorlati megoldasok. In.: Szovetségben.
tanulmanyok a csalad és az intézményes nevelés kapcsolatarol. Szerk.: Podraczky Judit. ELTE E6tvos Kiado,
Budapest, 2012. 43-70.
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A tanoda munkatdrsai minden tanoddban tanulé gyermek csaladjaval folyamatosan
személyes kapcsolatot tartanak. Ennek legfobb modszere a csaladlatogatas — a program ideje
alatt két alkalommal, sziikség vagy igény esetén gyakoribb rendszerességgel. Az egyes
kozosségi programok megszervezése, lebonyolitdsa a sziilok és telepiilési onkéntes segitok
kézremiikddésével valosul meg. Kotetlen formaban beszélgetds klubfoglalkozasokat tartanak
a sziilok szdmara a telepiilés Miivelodési Hazaban. A foglalkozasokon a gyermekneveléssel
kapcsolatban felmertiilt aktualis kérdéseket beszéljik meg, a sziiléi feladatok, valamint a
generaciok kapcsolatanak fontossagat tudatositjuk (Sziilék Klubja, Generaciok Klubja).

A bevont szakemberek folyamatosan konzultacios lehetdséget biztositanak a sziiloknek.

Folyamatosan egylittmikodiink a projekt soran a bevont tanuldkat oktato-neveld
pedagdgusokkal (kdlesonds beszamoldkat tartunk az iskolaban, nyilt napokon vesziink részt
egymasnal, rendszeressé tesszilk a konzultaciokat, a visszacsatolast dokumentaljuk), a
csaladsegitd szolgalat szakembereivel, a védondvel.

Mivel tanuldink igen kedvezdtlen gazdasagi €s szocialis helyzetli csaladokbol jonnek, ezért
nagy jelentdséggel birnak kitlizott céljaink (esélykiilonbségének csokkentése, a szocidlis
hatranyok kompenzdldsa, tdrsadalmi integracid eldsegitése) elérésében a szocidlis
tevékenységeink: a gyermek-¢s ifjusagvédelem, tajékoztatas a szocialis ellatasok rendszerérél,
tanacsadds a szocidlis ellatdsok igénybevételérdl, Osztondijak felkutatisa, a hozzajutas
eldsegitése.

A tanoda gyermek-és ifjusdgvédelemmel kapcsolatos feladatai preventiv jellegiick. Fontos
cél a problémak felismerése, illetve az okok feltardsa és a segitségnyujtas. A tanoda havi
rendszerességgel biztositja a folyamatos konzultaciot a csaladsegit6 szolgalat szakembereivel,
a védondvel.

Tamogatd tevékenységiink fontos része a hatékony tanidcsadds a hatranyos helyzetli
tanulok szamadra kialakitott tamogatasi rendszerekrol, felhivasokrol. A szociélis problémak
kezelésének érdekében a tanicsadas, felvilagositas mellett, segitiink a sziiloknek felvenni a
kapcsolatot az ellatorendszer képviseldivel.

Alapvetd célunk, hogy gyermekkozpontl, az egyéni igényekre leginkabb reflektalni tudd
programot valositsunk meg. Ennek érdekében mentori rendszert miikodtetiink a projekt teljes
iddszakdban. A tanodaban dolgozok egyben patrondld, mentoraldsi tevékenységet végzd
szakemberek is, akik kapcsolatot tartanak az iskolaval, csaladdal és elokészitik, figyelemmel
kisérik a tovabbtanulast. A mentor feladata a gyermek folyamatos, személyes tamogatasa, a
tanodaba vald beilleszkedésének segitése, a programban tartasa, Osztonzése a folyamatos,
aktiv részvételre.

5.1. Azegyéniigényeken ¢és sziikségleteken alapuld tanulastamogatés

A tanodai munka eredményességének egyik mutatojat a mérési eredmények adjak. Ennek
érdekében bemeneti és kimeneti méréseket végziink — fiiggetleniil attol, hogy a 40/2018.
(XII.4) EMMI rendelet 12. § (1) bekezdésének c) pontja évenként egy alkalommal hatirozza
meg mérés elvégzését.

A tanodaprogramban résztvevd tanulok bemeneti mérését, azok kiértékelését a tanulod
szliloje/torvényes képviseldje 4altal alairt szerzddés létrejottét kovetd 1 honapon beliil
végezziik el. A mérések kiterjednek mind a szocialis kompetencia, a szdvegértés, a
matematika-logika, tanulasi motivacio, IKT kompetenciakra. A kimeneti méréseket a projekt
fizikai befejezéséig, leghamarabb a projekt fizikai zarasat megel6z6 honapban valositjuk meg.

Az egyénre szabott fejlesztések tervezéséhez egyéb pedagogiai célu, helyzetfeltaro,
diagnosztizal6 méréseket is végziink. Az elsd taldlkozasok alkalmaval sor keriil az eldirasok
szerint a gyermek kiindulasi allapotanak felmérésére, képességeinek, reakcidmodjanak,
érzelemvilaganak feltérképezésére, ami szerves 1észét képezi a sziikséges 1épések
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megtervezésének. A feltar6 szakaszban az informaciok begylijtése hagyomanyosan
alkalmazott eszkozok és alternativ. modszerek segitségével torténik mindig az egyéni
sajatossagokhoz ¢és igényekhez igazitva. A mindennapos készségfejleszté foglalkozasok
segitségével folyamatosan feltarjuk az egyes gyermekek tanulasi nehézségeinek okait €s
egyéni fejlodésiiket dokumentaljuk, majd a tapasztaltakat megosztjuk a gyerekeket oktatd
tanarokkal.

Az egyéni igényekhez és sziikségletekhez igazodd tervszerli és tudatos fejlesztést a
mérések eredményeire alapozva egyéni fejlodést tamogatdé motivacios terv (korabban: egyéni
fejlesztési tervek) alapjan végezziik.

Az egyéni fejlodést tdmogatd motivacids tervek (kordbban: egyéni fejlesztési tervek)
tartalmi elemei: a bemeneti és koztes mérések eredményei, az egyéni igények és sziikségletek,
a konzultacidk szama és rendszeressége, a fejlesztendd tantargyi teriiletek, képességek,
kompetencidk, iitemezés, a fejlesztést végzd pedagdgusok, szakemberek, az eredmények
feliilvizsgalatanak iitemezése.

A félévenkénti koztes mérésekkel képet kapunk tanuloink elérehaladasarol, alapot adnak a
tovabbi pedagdgiai beavatkozasok meghatarozasdhoz, az egyéni fejlédést tamogatd
motivacios tervek (korabban: egyéni fejlesztési tervek) sziikséges modositasahoz.

A fejlesztéseket teriiletenként ¢s iddrendben az egyéni eldrehaladdsi naploban
dokumentéljuk. Ezekben vezetjiik a fejlesztéseken vald jelenléteket, valamint fejlesztési
terliletenként minden félévben szdvegesen értékeljiik a tanuldkat. A fejlesztd foglalkozasokon
a tanulds segitése, a tanulok személyes igényeinek, sziikségleteinek figyelembe vétele
hatarozott elvarasként fogalmazodik meg a szakmai megvalositok munkéjaban.

A tanitasi-tanulési folyamatban az 6nall6 tanuldshoz sziikséges kompetencidk fejlesztésére
helyezziik a hangsulyt. A hatékony, 6nall6 tanulashoz sziikséges alapkészségek és a tanulasi
motivacid fejlesztését, megerdsitését valamennyi foglalkozas alapvetd pedagogiai
feladataként épitjiik be az élménypedagdgia mddszereire alapozva. Mivel a gyermekek sikeres
iskolai palyafutasanak ez az alapfeltétele, ezért a tanuldt segitd tanulasi technikak
megtalalasa, elsajatitasa atszovi a teljes fejlesztési folyamatot. A tanulasi motivacié kapcsan
kulcsfontossaga az ELMENY jelentésége a tanuldsi folyamatban. Ha a tanulas érzelmileg és
intellektualisan élményt jelent, akkor nd az ismeretek befogadasanak intenzitdsa és mélysége.
Tanulasunk nem csak oromtelivé, de hatékonyabba is valik.

Fontos szamunkra, hogy a lehetd legtobb miiveltségi teriileten segitséget kapjanak a
gyermekek. Célul tlzziik ki a kovetkezd kompetenciateriiletek fejlesztését: szovegértés,
matematikai alapmiiveletek, digitalis kompetencia, vizualis, zenei, természettudomanyos,
szocidlis kompetencidk. A készségfejlesztés tovabbi teriiletei: mozgastevékenységek,
miivészeti tevékenységek, szocialis kompetenciak, tehetséggondozas.

A foglalkozasokon feldolgozott irodalmi miivekkel, valamint a telepiilési
megemlékezéseken, iinnepségeken vald részvétellel, a gyerekek aktiv bevondséaval
(szereplésiikkel) kivanjuk erdsiteni tanuloink identitastudatat.

A foglalkozasok megtartasara egyéni, illetve csoportos formaban keriil sor a gyermekek
igényeire szabott gyakorisdggal €s tartalommal. A kezdeti szakaszban meghatdrozott célok
elérését és a tényleges fejlddést a hagyomdnyos és alternativ mddszerek alkalmazdsanak
kombinalasa segiti el6. A beszélgetés, a rajzolas, a jaték, a mozgasos feladatok, relaxacios
technikak, eszkzok széles repertoarja szinesiti a foglalkozasokat.

Az alkalmazott innovativ. modszerek (allat-asszisztalt pedagdgia modszere,
dramapedagogia, tarsasjaték-pedagdgia), valamint a természet, a miivészetek, az alkotas
¢lményének bevondsa nagy erdket képes megmozditani a gyermekek lelkében, elmélyitve és
maradandobba téve a benniik megindul6 pozitiv irdnyt folyamatokat.
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A program soran a sziilok ¢és a gyermekek részére biztositott a konzultacio folyamatos és
rendszeres lehetdsége, mely a segitség sziikség esetén torténd elérhet6ségének biztonsagos
tudatat nyujtja szamukra.

A foglalkozasok végleges orarendjét az iskoldkkal egyiittmiikddve készitjik el. Az
altalanos iskolaban nem miikodik egész napos oktatds (korabban: iskolaotthonos), délutan az
alsdsoknak napkozi otthont biztositanak, azonban a felsd tagozatosok szamara masodik éve
nem ¢érhetd el a tanuldszobai foglalkozasok lehetésége az iskolaban. Figyelemmel a
gyermekek teherbirdsara, az intézményvezetdvel €és a sziilokkel egyeztetjiik a szamitasba
vehetd felmentéseket a tanuldk 16 6raig kotelezo benntartdzkodasa alol.

A hét minden napjan, minden hodnapban egyforma siirtiséggel folyamatos a mentori
tevékenység biztositasa a szakmai megvalositok részeérdl.

5.2. Iskolai lemorzsolodas prevencioja

A 40/2018. (XI1.4.) EMMI rendelet kotelez6 elemkét irja eld olyan programok tartasat,
amelyek az iskolai lemorzsolodds megeldzését célozzdk (12.§ (1)). Ennek részként tantargyi
segitségnyujtast biztositunk, tdmogatjuk tanuldink érzelmi — mentalhigiénés fejlodését, a
tehetséggondozédst (nem feltétleniil tantargyhoz kotdtten, hanem pl. a mesepedagogiai
foglalkozdsokon), emellett a palyaorientacio, illetve életpalya-épitéshez kapcsolddod
tevékenységink révén segitjiik a szolgaltatds igénybe vevdinek olyan célok meghatarozasat,
amelyek elérése motivacioként szolgalhat akar az iskolai elomenetel javitdsa érdekében. A
pozitiv jovOkép formalasaval tehat oly modon tdmogathatd a lemorzsolddas prevencidja, hogy
realis célokat tliziink ki a tanulokkal és sziileikkel egyiittmiikodve.

5.2.1 Tantargyi segitségnyujtas

Tantargyakhoz igazod6 fejlesztd foglalkozéasaink a bevont tanulok szdmara: magyar nyelv és
irodalom, alapvetd matematikai-logikai  képességek  kialakitasa, megszilarditasa,
tovabbfejlesztése, informatika, vizualis kultura, természet-¢és tarsadalomismeret, a zene vilaga,
mozgasteveékenységek, tantargyi felzarkoztatas, felkészités magyarbol és matematikabol.

e Magyar nyelv ¢és irodalom

Beszéd és beszédértés - ,, Terefere-sarok”
Kulturalt nyelvi magatartis megalapozisa szabalytanulassal. Elethelyzetek megvitatasa.
Szokésalakito tréningek. Szokincs aktivizaldsa. Paros €s csoportos szituacids gyakorlatok.
Hallott szoveg értésének fejlesztése

Olvasas, szovegértés-szovegalkotas fejlesztése
Olvasastechnika fejlesztése. Kifejezd olvasas gyakorlasa. Ertd olvasas fejlesztése.
Szovegfeldolgozas gyakorldsa. Irodalmi ismeretek alapozasa. Dramapedagogiai eljarasok
alkalmazésa. Onall6 tanulasi képességek fejlesztése. Irodalmi miivek aktiv, élményt jelentd
befogaddsa. Nyelvtani ismeretek megszilarditisa — nyelvhasznalati gyakorlatok.
Szovegalkotas gyakorlatai (irdsban €s szoban)
A fejlesztéshez felhasznalt kiegészitd irodalmak: Bibliai torténetek, Hernaddszentandras
monografidja, Cigany népismeret.

fras- irashasznalat fejlesztése, az iraskép egyénivé fejlesztése, az iras eszkdzzé fejlesztése
Nyelvtani ismeretek alkalmazasdnak gyakorlasa. Helyesirasi készség elemi szintjének
kialakitasa, fejlesztése. A tanulok Onellendrzd és hibajavitd tevékenységének fejlesztése.
Onallo szdvegalkotas képességének fejlesztése.

Onallé ismeretszerzés képességének fejlesztése
Konyvtar és konyvesbolt latogatasa. Szotarak, lexikonok, enciklopédidk stb. hasznalata.
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e Alapvetd matematikai-logikai képességek  kialakitésa, megszilarditasa,
tovabbfejlesztése

Miiveletek értelmezése, miiveletvégzés. Osszefiiggések, kapcsolatok felismerése. Sorozatok,
fiiggvények. Testek, sikidomok. Mérhetd tulajdonsagok, mértékegységek. Onellendrzd
képességek fejlesztése. Logikai gondolkodas fejlesztése. Kozépiskoldsok szdmara tantargyi
segitségnyujtas, az érettségi vizsgara valo felkésziilés segitése.

e Informatika
A szémitastechnikai alapismeretek fejlesztése. Gyakorlati internet haszndlat fejlesztése.
Oktatoprogramok hasznélata. Okosan a vilaghalon — az internet és a kozosségi oldalak
veszélyei.

e Vizudlis kultira
A természetben megtalalhaté anyagok felhasznaldsaval képek, egyszeri targyak készitése.
Régi mesterségek, népmiivészeti targyak megismerése. Elmények vizualis megjelenitése.
Képzémiuvészeti alkotdsok bemutatdsa. Kiilonboz6 technikdk, eszkozok megismerése,
hasznalata. Mzeumlatogatas.

e Természet- ¢és tdrsadalomismeret
Kozvetlen és tagabb kornyezetiik megismerése és felfedezése. Természeti és tarsadalmi
kornyezetiinkben valo tajékozodasi képesség fejlesztése. El6 és élettelen kornyezetiink iranti
felelosségérzet fejlesztése. Egészség- ¢€s Okotudatos ¢életmodprogramok. Természetjard
kiranduldsok szlikebb és tagabb kornyezetiinkben. A BioSzentandrds programban vald
tematikus részvétel.

e A zene vilaga
Az éneklés élményének felfedezése, megszerettetése. Zenehallgatas; sokszinii, igényes zenei
¢lmények nyljtasa. Hangszerek megismertetése. Hangversenyek latogatdsa. Zenetanulés,
igény szerint aktiv zenélés. Sziikebb kornyezetének néphagyomdanyaival, népszokasaival vald
megismerkedés.

e Mozgastevékenysegek
Ugyesség, a mozgasos cselekvési Dbiztonsag fejlesztése. Kitartds, alloképesség,
feladatmegoldo képesség fejlesztése. Tevékenységek: jatékos sorversenyek, turdk,
akadalyversenyek, szdmhaboruk, futballozés, asztali teniszezés, tollaslabdazas.

5.2.2 Erzelmi, mentalhigiénés fejlédés

Erzelmi, mentalhigiénés fejlodést segitik az 6nismereti, készség- és személyiségfejlesztési
foglalkozasok, melyek célja a csoportkdzi egylittmiikodés, az empatia, tolerancia erdsitése,
érzések  kifejezése, feszililtség ¢€s  szorongasoldas, kommunikacid6  fejlesztése,
viselkedésvaltoztatas Osztonzése, kreativitasfejlesztés. A készségfejlesztd programok
kidolgozasanal fontos szerepet kap a dramapedagodgia. C¢€l a csoportos foglalkozasok mellett
az egyéni kompetenciafejlesztés €s az egyéni mentalis fejlesztés sziikség esetén tanacsadoi
szolgaltatas igénybevételével.

A nehézségek, problémak, krizishelyzetek elkertilésének, tulélésének vagy feldolgozasanak
alapja az Onismeret fejlesztése, az emberi kapcsolatok €s a személykozi viszonyok erdsitése.
A szocidlis  kompetencidk  fejlesztésének  szinterei az  Onismereti, készség- és
személyiségfejlesztési csoportok. A foglalkozasokon hasznalt strukturalt gyakorlatok célja a
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csoportkohézio erdsitése, a csoportkdzi egyiittmiikodés, csoportos dontéshozatal fejlesztése,
az empatia, tolerancia erdsitése, értékek €s normak tisztazasa, érzések kifejezése egymassal
szemben, fesziiltség és szorongasoldas, kommunikacio fejlesztése, személyes kapcsolatok
elmélyitése, vagyak tudatositasa, viselkedésvaltoztatas 6sztonzése, kreativitasfejlesztés.

Mivel a tanoda programokban foglalkoztatott gyermekek hatranyos, illetve halmozottan
hatranyos helyzetiiek, ezért sok olyan probléméaval kell megkiizdeniiik, melyekkel egyediil
nem boldogulnak. Ezek a gondok teherként nehezednek a gyermekre és sziildre egyarant,
mely kihat a program célkitlizéseinek eredményességére. Ezért van sziikség a szocialis
munkdra, mint mesterséges tdmaszra. Eszkozei kozott szerepel az egyéni esetkezelés, a
problémamegold6 modell €s kiilonb6zo konfliktuskezelési technikak alkalmazasa.

5.2.3 Tehetséggondozas

A tehetséggondozast, képességek kibontakoztatdsat szolgald fejlesztd tevékenységek a
tanulok erdsségeibodl épitkezve keriilnek megszervezésre. A tanuldk kulturalis szokasaibol
kiindulva, azok értékeit megtartva gazdagitja tudasukat ¢és kiilonféle kompetenciaikat.
Rendszeres egyéni ¢és kozoOsségi bemutatkozasi, szereplési lehetdségeket biztositunk
rendezvényeken (telepiilési linnepségek, Hernad-volgyi Tehetségkutatd Fesztival),
szomszédos telepiiléseken.

A tanoda a képességek — készségek fejlesztésére kiilonos figyelmet fordit, mely a
hatranyos helyzetli fiatalok szdmara biztositja a sikeres tanulmanyi, és az életben vald
eldmenetelt. Nagy hangsulyt fektet szervezetiink évek oOta a tehetséggondozasra, a tehetségek
esélyeinek kiillonboz6 formaban valo biztositasara. Fejlesztésre keriil az ,,iskolai nyelv” és a
,»hétkdznapi nyelv” elsajatitdsa. A szakemberek segitségével igyekszik a Tanoda felvértezni a
résztvevo tanulokat a konfliktusok kezelésére, a kudarcok és a sikerek eloremutatod
feldolgozasara, a versenyhelyzetekben valo helytallasra, a kovetkezetességre és a kitartdsra az
élet kiilonbozo teriiletein az emberi értékek mindenkori tiszteletben tartasa mellett.

5.2.4 Eletpalya-épités

A mentalhigiénés, a folyamatos tematikus tandcsadoi munkanak koszonhetden fejlédnek a
gyermekek tanulashoz, megfeleld ¢életvezetéshez sziikséges készségei, ezeken kiviil
személyiségiik épiilhet, erésodhet.

A gyermekeknek sziikségiik van arra, hogy megmutassuk nekik, melyek a valodi értékek.
Mi az, amire érdemes figyelni, s mi az, amire nem. Onismeretiik fejlédésével meglathatjak
sajat pozitivumaikat, felismerhetik, mely képességeik erdsebbek a tobbinél, s igy konnyebben
megtalalhatjdk az életnek azt a teriiletét, ahol sikeresek és elégedettek lehetnek. Ennek
hatasara novekedésnek indulhat kompetenciaérzésiik és az onbizalmuk. Miutan megtanultak
elfogadni sajat magukat, a kornyezet is konnyebben elfogadja majd Oket. Batrabban
alakitanak ki kapcsolatot mas emberekkel, nyitottabbakka valnak. Lényeges emellett, hogy
képesek legyenek felhalmozddott negativ érzéseik, indulataik kezelésére, feliilkerekedjenek
korabbi sérelmeiken. Bar megtapasztaljak, milyen az, ha sikeresként €lhetik meg 6nmagukat,
meg kell tanulniuk kezelni a kudarcokat is. Onmagukhoz és a kdrnyezetiikhéz vald viszony
atszinezddése utan jobban latjak majd a helyliket a vilagban, és egy kis tdmogatassal célokat
is kitlizhetnek maguk elé. Ezekkel a 1épésekkel fejlédik pozitiv jovoképiik, s megalapoznak
egy értékesebb jovot onmaguk szamara.

Célunk a tanulok tovabbtanuldsdhoz, palyavalasztasdhoz sziikséges informaciok,
ismeretek, képességek megszerzésének eldsegitése.

A kozépiskolai beiskolazast megeldzd tanévben ,,mozgd palyavélasztasi szolgaltatds”
nyujtasa, melynek tervezett elemei: csalddlatogatas, kapcsolatépités €s latogatas a helyi
kozosségben és az oktatasi intézményekben.
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A csaladlatogatasok alkalmaval tajékoztatjuk a sziiloket és egyben a tanulokat is az
iskolarendszer  fordulopontjairdl, a  tovabbtanuldsi  lehetdségekrol, dontéseik
kovetkezményeirdl. Igyeksziink tudatositani, hogy a tanulds hosszi tavon megtériil; egy
biztos alapokon allo életpalya kiépitésének lehetdségét teremti meg.

A kozépfoku és felséfokt intézményekben, valamint a helyi kozosségekben a lehetséges
foglalkoztatoknal tett latogatasok hozzajarulnak egyrészt a palyavalasztasi ismereteik
bovitéséhez ¢€s mélyitéséhez, masrészt novelik tovabbtanulasi és az iskolai végzettség
megszerzése iranti motivaciojukat. Palyaorientacios tevékenységiinket tamogatja, hogy az
egyiittmikodd felsdoktatdsi intézmények hallgatéinak beszamoldi, palyavalasztasai
dontéseikrdl vald ismertetdik motivald erdként hatnak, ujabb lehetdségeket villantva fel a
tanuldink szdmara a hosszatava céljaik meghatarozasahoz.

A palyavalasztassal kapcsolatos ismeretek bdvitése, a tovabbtanulasi kedv felkeltése ¢és
erdsitése érdekében a fejleszté foglalkozasokba épitve is toreksziink, melyek soran
ondefiniciés kérdoivek feldolgozédsaval, tervekrdl vald beszélgetéssel, palyaismeret
bovitésével (jatékos feladatokkal) timogatjuk a palyavalasztasi dontésiiket.

5.3. A szocidlis hatranyok kompenzaldsa, kozosségfejlesztés — a szabadidd
hasznos eltoltését tamogatd programok

Tanodai programunk szerves része a kiilonbdzo szabadidds tevékenységek megvalositasa.

A szabadidd hasznos eltoltéséhez megfeleld infrastruktira és targyi feltétel adott. A tanoda
udvaran és a kozeli sportpalyan kiilonféle mozgasos — sportfoglalkozasokat tartunk.
Tarsasjatékok, ping-pong- és csocsdasztal akar a tanoda épiiletén beliil is felallithatok. A
40/2018. (XI1.4.) EMMI rendelet alapjan kotelez6 elemkét évente legalabb harom, tanodan
kiviil szervezett sport- és kulturalis program megvaldsitasat irja el6. Ezeket a tanodan Kiviili
programjainkat a szabadidé-eltoltés részeként szervezziik. Terveink kozt szerepel
sportdélutin; bdabszinhazi / szinhadzi eldadds, miuizeumldatogatds és szeretnénk egy olyan
alkalmat szervezni, ahol egykori és jelenlegi tanoddsok talalkozdsdt biztositanank. Ez utobbi
alkalom jo lehetdséget biztosit egyrészt arra, hogy visszajelzést kapjunk a korabbi évek
munkdjarol, az egykori tanitvanyaik életének alakuldsardl, masrészt — foként a kamasz-,
illetve kiskamaszkori tanulok motivéltsagdn is emelhetnek a személyes élettjuk
bemutatasaval.

A sportdélutdnon olyan programokat kivanunk megvaldsitani, amelyek tdmogatjdk a
tanuldink egyiittmiikodését, ezaltal a kozosségfejlesztést. A kordbbi évek tapasztalatai azt
mutatjak, hogy a hozzank jaré gyermekek rendkiviil nyitottak a sportrendezvények irant —
fokeént a labdajatékok érdeklik Oket. Azzal, hogy altaluk kedvelt tevékenységre hivjuk meg
Oket, biztosithatd a program tdmogatottsaga az igénybe vevok oldalarol is.

A babel6adas kapcsan ugyancsak a korabbi évek tapasztalataira épitiink: még a felso
tagozatos gyerekek is szivesen néznek meg egy-egy babbal eldadott torténetet, interaktiv
eldadas esetében sem ¢érzik kényelmetlennek a bekapcsolodast a programba. A
kozépiskolasok ilyenkor a szervezés oldalarol tamogattdk korabban a munkankat.

Nyitott tanodai programunk a korabbi évekhez hasonldéan a kornyezetvédelem, a
fenntarthatosag témaja koré épiil a jatékos, gyermekek életkori sajatossagaihoz igazodd
eseményen. Varjuk a sziilok, a telepiilés lakoinak, a partnertanodaknak, az egyiittmiik6do civil
szervezetek és felsOoktatdsi intézmények képviseldinek részvételét, bekapcsolodasat a
rendezvénybe. Vallalasunk minimum 90 6 részvétele. Az alkalom — csak ugy, mint a korabbi
években — jo alkalmat teremt egyrészt arra, hogy a helyi kozdsség is betekintést nyerjen a
tanodaban folyé munkdba; masrészt az egylittmiikodd tanodakkal valo kapcsolat is erdsodik
(amellett, hogy tapasztalatcserére is van lehetdség, a gyerekek is megismerkednek
egymassal); harmadrészt egyéb egylittmiikodo szervezetek bevondsara is lehetdség nyilik.
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Fontos, hogy a tanodai munka lathatova valjék a tdgabb kornyezet szamara is, ezaltal
erésitve a miikddésének tamogatasat a helyi kozosségben is.

A csaladdal vald egylittmikodés erdsitése érdekében négy csaladi program
megvalodsitasat vallaljuk, amint azt a 40/2018. (XI1.4.) EMMI rendelet 12§ (1) bek. h) pontja
eld is irja. Ennek részeként csaladi délutdnokat szerveziink az alabbiak szerint:

a) Csaladi sportrendezvény: mint fentebb utaltunk ra, a sporttal kapcsolatos programok

vonzok voltak a korabbi években.

b) ,,Unnepi diszbe 6ltdzve” — valamely nagyobb egyhazi iinnephez (husvét, kardcsony)

kapcsolodoan  kozosségi  program  szervezése vetélkeddvel, kézmiiveskedéssel,

kozosségépitéssel egybefiizve

c) Gyereknap Gyerekek a felndttek ,.ellen” — {ligyességi és akadalyverseny. Jatékos

vetélkeddt terveziink, amelyek a sziilok és gyerekek egyiittmiikodésére éplilnek. Célunk: jo

hangulati program megvalositasa, ahol szorosabb kapcsolat fonddhat mind a csalddokon
beliil (sziilé-gyermek, ill. sziil6-sziild kapcsolat), mind a tanoda munkatérsai és a csaladok
kozott-

d) nyari csaladi nap, melyet minden évben valamilyen tematika koré épitjiik fel

A program megvalositasanak idétartama alatt onként vallalt tevékenységként (40/2018.
EMMI rendelet 12.§ (2) bek.) nyari taborok megvaldsitasat vallaljuk.

Evrdl évre visszatéré napkézis taboraink a (1) keresztyén gyermektiabor, mely nagy
népszeriiségnek orvend a telepiilésen. (2) mesetabor, mely az élmény-/mesepedagogiat allitja
kozéppontjaba. (3) Allandd onkéntes segitdnk vezetésével sporttabor megvaldsitasa is
szerepel a terveink kozott a kovetkezd idészakban.

Ha van lehet6ség (és igény), akkor haromnapos bentlakasos erdei tabor is tervezheté, mely
jol illeszkedik egyrészt telepiilésiink, Hernadszentandras 4altal képviselt értékekhez:
természetes anyagok felhasznaldsa, 6kogazdalkodas, természetkozeliség, a megjuld energiak
felhasznalasa stb.

A tanoda program teljes ideje alatt ugyancsak onként vallalt feladatként biztositjuk a bevont
tanulok szamara kisétkezést (napi egyszeri alkalommal az uzsonnat).

Szakmai miihelymunka szervezését ugyancsak onként vallaljuk a kotelezd tevékenységek
mellett. Ezeket minden alkalommal valamilyen téma koré épitjik fel, pl. miivészeti
tevékenységek a tanodakban; sporttevékenység a tanodaban stb.

A rendeletben nem szerepld onkéntes vallaldsunk a kotetlen formdban zajlo, beszélgetds
klubfoglalkozasok tartasa a programba bevont gyermekek sziileinek, nagysziileinek. A
korabbi években népszerliségnek oOrvendd ,,Sziilok Klubja”, melyet az elmult években
rendszeresen szerveztiink. A foglalkozasokat jatékos fel- és levezetéssel oldjuk. A
klubfoglalkozasokon a gyermekneveléssel kapcsolatban felmeriilt aktudlis kérdéseket
beszéljik meg, a sziil6i feladatok, valamint a generaciok kapcsolatanak fontossagat
tudatositjuk. Ezekre az alkalmakra szakembereket hivunk meg, akik hasznos tanacsokkal
latjak el a sziiloket.

Az egyes kozOsségi programok meghivott — aktudlis témaban szakértd — eldadok
részvételével keriilnek lebonyolitasra.
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5.4. A gyermekek fejlodését tamogatd alternativ programok

A projekt szakmai megvaldsitasat teszik teljessé a kovetkezd tematikus vonalvezetési
mivészeti tevékenységekre épiild foglalkozasok, melyek reflektdlnak azon igényekre is,
melyek az elmult évek felzarkdztaté munkaja soran jelentkeztek.

Az egyik foglalkozas a Népmiivészet és a kézmiivesség elmélete és gyakorlata mellett
annak hagyomanyo6rzé mivoltat is részévé teszi tanodanknak, jatékos formaban atadva az
évszazados tuddsanyagot a mai fiatal generacid szdmara. Valtozo vilagunk és a felgyorsult
¢let sietteti az elmulast. Vigyaznunk kell, hogy magyar nemzeti értékeink, népmiivészetiink
ne tinjon el a feledés homalydba. Ha nem vigydzunk évezredes tapasztalatok, szokasok,
igazsadgok tiinhetnek el a mult homalyaban. A magyar tehetséges nép, fennmaradt zenei,
targyi emlékek, szokasok, s6t tudomanyos megvalosulasok is ezt bizonyitjak. A tudas atadasa
kotelessége minden olyan embernek, aki e tudéas birtokaban van. A mult ismerete nélkiil nincs
jelen, a jelen nélkiil nincs jovo. Ezért szandékunkban all, hogy népmiivészeti tudasunkat
tovabb adjuk a mai nemzedéknek. Miivészetpedagogiai foglalkozasainkon segitségiinkre lesz
Mester Andrasné gyongyfiizd, népi ékszerkészitd, népi jatszohaz vezetd és Mester Andrés
fafarago népi iparmiivész.

A masik foglalkozas a Néptinc és néphagyomdnydrzés. Az elmult évek tapasztalata
mutatja, hogy a Maier Reimond tandar ur, a Csikuska Kulturalis Egyesiilet vezetdje 4ltal tartott
foglalkozasok nemcsak a gyerekek mozgaskultarajanak fejlodéséhez jarultak hozza, hanem a
személyiségfejléddésiikhoz is. Gazdagodtak a tancok, a népdalok vildganak megismerése altal,
mikozben felidézték a néphagyomanyokat. A néptancfoglalkozasokon gyakran keriiltek el6 a
cigany néptancok is, melyek erdsitették a tanuldk identitdstudatat. Az eldz6 idészak mintegy
lezarasaként olyan kis jelenetekkel késziiltek a résztvevo tanulok a sziileik szamara, melyeket
a tanult tdncokkal, dalokkal szinesitettek. A rendkiviil gazdag népmiivészeti kincsiink minél
alaposabb megismerése indokolja a foglalkozdsok tanodai programban vald megjelenését.

Olyan gyerekek is sikerélményhez jutnak az utobbi foglalkozasokon, akik szamara a
tanulas jelentds kihivast jelent.

5.5. Digitalis kompetencia fejlesztése

A 2020-ban kihivasként megjelend tantermen kiviili digitalis munkarend ota a digitalis
kompetenciak fejlesztése hangstlyosabban szerepel a mindennapokban a tanoda falain beliil
is. A 40/2018. EMMI rendelet 12. § 1) bekezdés i pontja 2021-t6] irja el szamunkra a
digitalis kompetencia, illetve infokommunikaciés technologia készségeinek fejlesztését és
gyakorlati alkalmazéasat. Ennek érdekében a korabbi években tanodasaink tableteket kaptak,
emellett laptopok, illetve tanodai tablet is segiti a munkénkat.

Latszik, hogy a 21. szazadban a digitalizacid térnyerésével jelentds hatranyba keriilhet az, aki
az online vilagban nem, vagy csak nehezen tud mozogni, tdjékozodni, ezért is kiemelt a
digitalis kompetencidk fejlesztése.

A Tanodan beliil nyilt internet érhetd el a diakok szadmara. Digitalis feladatokat alkalmazunk a
fejlesztd foglalkozasokon is, kiemelten a helyesirasi készség és a figyelem fejlesztésére,
valamint az érettségi vizsgara késziild tanulok felkészitéséhez a kordbbi évek feladatainak
attekintésével. Gyakran hasznaljuk kutatomunkdhoz is a digitalis eszkozeinket, ilyenkor
talcan kinalja magat, hogy a kritikai gondolkodast fejlessziik, motivaljuk tanuldinkat, hogy
tobb  forrasbol tajékozdodjanak. Folyamatosan szem el6tt tartjuk a  biztonsagos
internethasznalat tanitasat, de az utdbbi idészakban korvonalazddik, hogy az online zaklatés
témajat is hangsulyosabban kell megjeleniteniink a foglalkozasok alkalméaval.

Ezek mellett a fontosabb szamitogépes programok hasznalataval is foglalkozunk, mint pl. a
word, excel, power point.
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5.6. Kockazatok és lemorzsolddas kezelése

Lehetséges kockazatok:
a kell6 motivalas ellenére bekovetkezett 1étszamcsokkenés, lemorzsolodas,
a kompetenciaszintek novekedése elmarad a tervezett litemtol,
a programban résztvevo szakemberek 1étszamanak csokkenése,
- aszilok egy részének érdektelenné valasa.
A lehetséges kockéazatokkal szembeni beavatkozasok:

- gyermek esetében a tavolmaradas okainak feltdrasa, személyes megszolitas,
csaladlatogatas,

- csoport kohézio erdsitése a kozdsségi programokon keresztiil,

- pozitiv mintak és példak bemutatasa,

- amotivaltsag erdsitése a célcsoport irdnyaban,

- az egyéni fejlodést timogatd motivacios terveket (kordbban: egyéni fejlesztési tervek)
legfeljebb 6 havonta feliilvizsgaljuk, a foglalkozasok tapasztalatai alapjan
meghatarozzuk a sziikséges pedagdgiai beavatkozasokat, a gyermeket tanito
pedagogusokkal, valamint a  Indncs-Forro-Fancsal — Mikrotérség  Szocialis
Alapszolgaltatasi Kozpont Csaladsegité és Gyermekjoléti Szolgalataval folyamatos
kapcsolatot tartunk,

- rendelkezésre allnak a programba esetlegesen bevonhato tovabbi szakemberek,

- asziilok folyamatos megszoélitasa, konzultacid, pozitiv visszacsatolas.

6. Egyiittmiikodés:

Alapvetden a legfobb egylittmiikddést a tanoda szolgaltatidst igénybe vevd gyermekek
csaladjaval kivanjuk megvalositani. Ennek modjardl, eszkézeirdl a Szakmai program fentebbi
részében részletesen kitértiink. Munkdnkhoz azonban elengedhetetlen egyéb intézmények,
civil szervezetek, egyhazak tdmogato jelenléte, valamint a kdrnyezo telepiiléseken miik6do

tanodéakkal vald szakmai egyiittmiikodés, tuddsmegosztas (jo gyakorlatok; sikeres programok
stb.)

6.1 Csaladsegitd és Gyermekjoléti Szolgalat

A tanoda a gyermekvédelmi jelzérendszer része. Kotelességiink jelezni a gyermekjoléti
szolgalat fel¢, ha a gyermek veszélyeztetettségét észleljiik. Emiatt kiemelt egyiittmiikodésiink
a Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalattal. Ezt a 40/2018. (XI1. 4.) EMMI rendelet a gyermekek
es¢lynoveld szolgaltatasainak szakmai feladatairél €s mikodeésiik feltételeirdl 13. §-a
szabalyozza. A tanoda az egyiittmiikodés keretében:

,,a) ellatja a gyermekvédelmi jelzérendszeri tagsagbol eredd feladatait,

b) a csalad- és gyermekjoléti szolgaltatd meghivasara részt vesz a tanodat rendszeresen
igénybe vevok ligy€ben tartott esetmegbeszélésen, esetkonferencidn,

c) adott gyermek ligyében egyeztetést folytat a tanoda szolgéltatds igénybevételének
lehetdségérdl, €s

d) évente legalabb egyszer tajékoztatast nyujt a csalad- és gyermekjoléti szolgaltatonak a
tanoda milkodésének tapasztalatairdl, szolgaltatdsaiban ¢és az igénybevétel modjaban
bekovetkezd valtozasokrol.”

Telepiilésiinkon a gyermekvédelmi és csaladsegité szolgaltatasait Inancs-Forré-Fancsal
Mikrotérség Szocidlis  Alapszolgaltatasi Kozpont Csalddsegitd ¢és  Gyermekjoléti
Szolgélatdnak csaladgondozoja latja el. Rendszeres egyiittmitkddés valosult meg eddig is és a
jovOben is szoros kapcsolatot kivanunk fenntartani a tanodat igénybe vevé gyermekek és
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csaladjaik érdekében. A Csaladsegitd és Gyermekjoléti Szolgalat timogatja tevékenységiinket
a leendd tanodasok toborzéasaban, segit a sziilok tdjékoztatdsdban a tanodai lehetdségekkel
kapcsolatban, javaslatot tehetnek a bevonand6 gyerekek személyére. Egylittmiikodésiink azért
is fontos, mert a csaladgondozod csupan heti egy alkalommal elérhet6 a telepiilésen. A Tanoda
gyerekekkel valoé napi kapcsolata lehetévé teszi, hogy lehetséges nehézségek esetén mas
szakemberek minél korabban beavatkozhassanak a problémamegoldas folyamataba. Emellett
a tanodas gyermekekkel kapcsolatban 0sszehivott esetmegbeszéléseken, esetkonferencidkon
részt vesznek a tanoda munkatarsai.

A gyermekvédelmi jelzOrendszer egyéb tagjaival, mint haziorvos, védond, ugyancsak €16
kapcsolatot apolunk.

6.2 Pax Halozatfejlesztd - Gondozasi Kozpont Csaladsegité és Gyermekjoléti
Szolgéalata

Az Inancsi Arany Janos Altaldnos Iskolaban elérhetd az encsi Pax Halozatfejlesztd -
Gondozasi Kozpont Csaladsegité és Gyermekjoléti Szolgalatanak szocialis segitéje heti egy
alkalommal. Ez a fajta szolgaltatas Gjnak tekinthet6, hiszen az 1997. évi XXXI. térvény 39. §
(3a) bekezdése csupan 2018. szeptember 1-jétdl irta elé ezt a fajta szolgaltatast gyermek
veszélyeztetettségének megeldzése érdekében. (A 2018. évi CXVIL tv. 60. §-nak hatalyba
1épése eldtt csupan ,,valaszthatod” szolgaltatasként szerepelt a gyermekvédelmi torvényben.)

6.3 Oktatasi-nevelési intézmények

A nevelési-oktatasi intézményekkel valo egyiittmiikodést a 40/2018. (X11. 4.) EMMI rendelet
a gyermekek esélyndveld szolgaltatdsainak szakmai feladatairol és miikodésiik feltételeirdl
13. §-a szabalyozza. A tanoda az egyiittmiikodés keretében:

a) kozremiikodik a tanodat rendszeresen igénybe vevOk segitésének, fejlesztésének
megtervezéseében,
nyomon kovetésében,

C) részt vesz a nevelési-oktatasi intézmény altal kezdeményezett, a tanodat rendszeresen
igénybe vevokkel kapcsolatos megbeszéléseken, és

d) a modszertani tapasztalatcsere érdekében részt vesz a nevelési-oktatasi intézménnyel
kozos szakmai mithelyeken.

A tanulok rekrutdlasaban, kozos tanodai-iskola programok szervezésében, a tanulok egyedi
iigyeit ¢érintdé problémamegoldasban, illetve a tanuldk tanulményi el6menetelével
kapcsolatban aktiv egyiittmiikodési szandékat fejezte ki a gyermekeket oktatdé Indncsi Arany
Janos Altaldnos Iskola és a B-A-Z Megyei Vici Mihdly Gimndzium, Szakképzé Iskola és
Kollégium.

Az oktatasi-nevelési intézmények pedagogusai (kiemelten az  osztalyfonokok)
folyamatosan tajékoztatast kapnak a programrol, illetve a programban résztvevo
gyermekekkel kapcsolatos tevékenységekrdl. Javaslataikat a szakmai megvalositok mind a
célcsoport kivalasztasanal, mind az egyéni fejlédést tdimogatd motivacids tervek (korabban:
egyéni fejlesztési tervek) elkészitésénél figyelembe veszik. A gyerekek eldmenetelét, iskolai
teljesitményiik  valtozasat 1s nyomon kovetjik a pedagdgusok segitségével.
Egyiittmiikddésiink formai: kolesonds tajékoztatds, szakmai megbeszélések, hospitalasok.
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6.4 Felsdoktatasi intézmények

A program megvaldsitdsanak iddszaka alatt folytatjuk tobb éve zajlo egyiittmiikodésiinket a
Miskolci Egyetem BTK Szociologiai Intézettel és a Budapesti Corvinus Egyetem
Gazdasdagfoldrajz, Geookonomia és Fenntarthato Intézettel.

Egylittmiikddésiink kiterjed a tanulék bevondsaval kapcsolatos javaslattételre, a szakmai
megvalositokkal torténd konzultaciokra, k6zos tanodai-egyetemi programok szervezésére, a
tanoda nyilt napjain valo részvételre, kozos hospitalasi gyakorlatok szervezésére. Ezek mellett
tamogatjak a palyaorientaciés munkénkat, azzal, hogy tdjékoztatjdk a kiilonféle szakok
Htartalmarol” a tanitvanyainkat: az oktatok és hallgatok beszélnek arrol, mivel foglalkoznak,
milyen jellegli tantargyakat lehet tanulni, az adott szakok hogyan ,hasznosithatok, milyen
munkakorok tolthetOk be a szerzett végzettséggel. Kozépiskolas tanuldink a kaphatd hallgatoi
Osztondijprogramokrol is tajékozodhatnak segitségiikkel, tovabba a hallgatok betekintést
engednek az egyetemi mindennapjaikba. Kozremtikodésiiktdl azt varjuk a tanuldi motivacid
novekedését.

6.5 Tanodak

Rendszeres egylittmiikodést valdsitottunk meg eddig is szamos tanodaval, azonban
tervezett programunk minél hatékonyabb és eredményesebb megvalositidsa, valamint a
halézatfejlesztés érdekében Gjra egyiittmiikodésrol allapodtunk meg 4 tanodaval:

e REV Kistérségi Tanoda Halozat — Méra

e REV Kistérségi Tanoda Halézat — Novajidrdany
e REV Kistérségi Tanoda — Forré

e Halmaji Tanoda

Szakmai egyiittmiikodésiink — a korabbi évek tapasztalataira épitve — Kiterjed a rendszeres
kapcsolattartasra, az egylittmiikodési lehetdségek folyamatos kialakitdsara, konzultaciokra,
lehetdség szerint bekapcsolodunk egymds programjaiba (pl. nyilt nap). Kozos szakmai
anyagokat készitiink, megosztjuk egymassal a bevalt j6 gyakorlatainkat, k6zos hospitalasi
gyakorlatokon vesziink részt, mindezekkel eldsegitve a halozatosodast a gyakorlat mentén.

Folyamatosan részt vesziink kiilonb6z6 forumokon, konferencidkon, tudasmegosztasban a
tanodank szakmai munkajat az orszagos vérkeringés részévé téve, tovabba egyiittmiikddiink a
Téarsadalmi Esélyteremtési Féigazgatosag altal miikodtetett tandcsadoi haldzattal (40/2018.
EMMI rendelet 12. § 3). bekezdés alapjan. Rendszeres kapcsolatot tartunk fenn az Oktatasi
Hivatal térségi Tanoda-tanacsadoival

6.6 Telepiilési onkormanyzat

Egyiittmiikddési szandékat fejezte ki a kdvetkez6 idészak vonatkozéasaban is az Alapitvannyal
szoros kapcsolatban 4116 Hernddszentandras Kiozség Onkormdnyzata. Az egyiittmiikodés
keretében javaslatot tesz a tanodai programban résztvevd tanulokra, a tanulok fejlédésével
kapcsolatos konzultaciokat tartunk, az allagmegdvas €s a j6 gazda gondossaganak feltételével
hasznalatba adja a tanoda program helyszinéiil szolgaldo Hernadszentandras, F6 u. 79. sz. alatti
onkormanyzati tulajdonu épiiletet. T4jékoztatast kapunk az dnkormanyzat altal nyujtott (ill.
nyujthatd) tdmogatasokrdl a csalddok szamaéra, igy példaul az iskolaztatdsi tamogatasrol,
egyéb tanuloi 6sztondijakrol (pl. Bursa Hungarica). Egyes programjaink szamara — el6zetes
egyeztetést kovetden — alkalomszeriien ingyenesen rendelkezésiinkre bocsat egyes kdzosségi
intézményeket (Miivelddési Haz; Konyvtar), részt vesz a nyilt napjainkon, sziikség esetén
segitséget nyujt tanodas diakjaink utaztatasaban.

24



,Herndd-volgyi Jové — Nyitott Kapuk Tanoddja”

6.7 Civil szervezetek és onkéntesek

Egyiittmiik6d6 partnereink kozott tudhatjuk a Minden Nap Ajandék Alapitvanyt, valamint
a 2017 ota Hernddszentandrason tevékenykedé InDaHouse Hungary Egyesiilet
onkéntesprogramjat.

Az InDaHouse Hungary hétvégéken mas telepiilésekrdl toborzott dnkéntesei segitségével
ugyancsak gyermekek fejlesztésével, korai iskolaeclhagyasuk megeldzésével foglalkozik, igy
szerencsésen kiegésziti a tanodai munkat. Az elmult idészakban voltak kozos szervezési
programjaink (0nkéntes nap, tarazas), melyek alkalméval igyekeztiink 6sszehangolni
nézeteinket a gyerekekekel valo munkarol, és tovabbi egyiittesen szervezhetd alkalmakat is
terveztiink. Ezek kozott szerepel rendszeres hospitalasi alkalmak szervezése, illetve a korabbi
sikeres programok ismételt lebonyolitasa.

A Négylabu Segitok Egyesiilete terapias kutyakkal tobb alkalommal tamogatta
jelenlétével, tanacsado tevékenységével a tanodai programjainkat.

Onkéntes helyi lakosok (6-8 f5) is részei voltak eddig is, és terveink szerint egyre inkabb
szerves részeivé valnak a Tanoda mindennapjainak (operativ, szervezési feladatokban vald
segitség, étkeztetés, flités biztositasa, hagyomanyok bemutatasa, klubtevékenységekben valo
kozremiikodés). 2019 6szétol érettségire késziilé kozépiskolas diakokat is fogadunk 50 oras
kozosségi szolgalatuk teljesitése céljabol. Jelenleg harom didk miikédik kozre a Tanodank
¢letében, ezaltal folytatodik a kortarssegités hagyomanya szolgéltatasunkban. A kdzosségi
szolgalatot teljesitok mellett alkalmanként egykori tanoddsaink is jelen vannak a mitkddésiink
sikerességét timogatva.

Onkéntes szakembereket is igyeksziink megnyerni a Hernadszentandrason folyd komoly
szakmai munkanak, folyamatosan tanulva egymastol, valamint megalapozni egy olyan
referencia, minta tanodai munkat, mely valoban azt teszi minden egyes percben, amiért igazan
életre hivtak, és akikért igazan értelme van létezésének. Az eldz6 esztenddkben, a tanodai
munkaban résztvevo fiatalokat igyeksziink minél nagyobb szamban onkéntesként bevonni,
egyben jo példaként allitva tarsaik elé. Rendszeressé tessziik a kiilonb6zé generdciok
talalkozasanak lehetdségét, az onkéntes munkatarsi kor folyamatos bdvitését, és a kovetendd
ut k6z0s meghatarozasat az érintettek €s kornyezetiik bevonasaval. 2020 nyaratol Benedek
Marcell, az egri Eszterhazy Kéroly Egyetem hallgatdja kapcsolddott be a tanodai
tevékenységek megvaldsitdsaba. Szandéka szerint heti rendszerességgel szeretné Onkéntes
segitOként a szolgaltatasink megvaldsitasat tiamogatni.

6.8 Egyhazak

Szintén régi ¢és folyamatos mély kapcsolat all fenn a Baptista Egyhaz, a Magyar Maltai
Szeretetszolgdlat Egyesiilet, valamint a Reformdtus Egyhdz helyi, térségi és orszagos
szervezeteivel egyarant, akik eseti szerepvallalasukkal, kapcsolati hatteriikkel komoly tamaszt
jelentettek és remélhetdleg jelentenek Tanodanknak a jovdben is.

Az egylittmiik0do szervezetek szinessége, valtozatossaga az egyik biztostéka a tanodai munka
eredményességének.

6.9 Encsi Egészségfejlesztési Iroda

Az encsi Egészségfejlesztési Iroda prevencios tevékenységével az egészségfejlesztés-
egészségnevelés teriiletén szerencsésen egésziti ki tanodabeli munkankat. Az életmddvaltod —
szemléletformald programok fontosaga térségiinkben kiemelkedd az életmindség javitasdhoz.
Az EFI munkatarsainak részvételével programjaink szinesebbé tehetok, emellett
palyaorientacio terén is tamogatjdk munkankat, hiszen egészségiigy szakmacsoport
foglalkozasait, a kiilonféle végzettségekkel betolthetd munkakoroket is megismerhetik
tanuldink.
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7. A tanoda szolgaltatasi ideje

A tanoda szolgaltatasi idejét a 40/2018. (XII. 4.) EMMI rendelet a gyermekek esélyndveld
szolgaltatasainak szakmai feladatairol és miikodésiik feltételeirél 14. §-a szabalyozza. Tanoda
szolgaltatas hétvégén, a tanitdsi sziinetekben, valamint tanitdsi napokon a nemzeti
koéznevelésrdl szolo torvény szerinti kotelezd tandrai és egyéb foglalkozasok idején kiviil
nyujthato.

A rendelet alapjan évente legalabb 192 napon biztositunk szolgaltatast ugy, hogy
egybefiiggben két hétnél hosszabb ideig nem sziineteltetjik a szolgaltatast. A tanoda
szolgaltatds nyujtasanak sziineteltetésérél a szilineteltetést megelézden legaldbb tiz nappal
irasban tajékoztatjuk a sziiloket és a gyermekeket.

A szolgaltatasi idonek emellett heti atlagban el kell érnie a husz 6rat, azzal, hogy a tanodanak
legalabb hetente négy napon szolgaltatast kell nytjtania. Ebbe nem szamitandoé bele a tanodan
kiviil nydjtott szolgaltatasok iddtartama.

A Tanoda nyitvatartasi ideje:
Hétfo: 13:00 - 17:00

Kedd: 13:00 - 17:00

Szerda: 13:00 — 17:00
Csiitortok: 13:00 —17:00
Péntek: 13:00 — 17:00

A foglalkozasok megszervezésének rendje €s elve:
- A foglalkozasok rendje az egyes didkok tanulmanyi sziikségleteinek, igényeinek

fliggvényében keriil kialakitasra.

- A tanodai tevékenységek rendje a kovetkezé dokumentumokban keriil rogzitésre,
vezetésre:

- Tanodai tevékenységek iitemterve

- Tanodai 6rarend

- Egyéni fejlodést tamogatod motivacios tervek (korabban: egyéni fejlesztési tervek)

- Egyén haladasi naplok

- Fejlesztd foglalkozasok esetén foglalkozasi naplo

® Kiilénleges helyzetek (pl. veszélyhelyzet) esetén rugalmasan kezelendd — mas napokon is nyitva tarthat a
tanoda
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8. Az ellatas igénybevételének médja

A Tanoda szolgaltatasait Onkéntesen vehetik igénybe a célcsoportban megjeldlt (és a
rendeletben® meghatérozottaknak megfelelé) gyermekek és fiatal felndttek. A szolgéltatas
igénybevételérdl jelenléti iveket vezetilink.

Az igénylének a szolgaltatasokért téritési dijat nem kell fizetni.

9. A szolgaltatasrol szolo tajékoztatas helyi modja

A projekt kezdete eldtt szordlapon tajékoztatjuk az érintetteket: nyilvanosan kifiiggesztjiik
a programot Hernadszentandras és a szomszédos telepiilések kozdsségi intézményeiben,
lakossagi forumot szerveziink, ahol tdjékoztatjuk a telepiilés és a mikro térség kozosségét a
programrol, melyen jelezhetik a csaladok a részvételi szandékukat. Az irasbeli jelentkezést
kovetden csaladlatogatason tdjékoztatjuk a sziiloket a tanoda céljardl, feladatairol, valamint
megismerkediink a gyermekekkel, tajékoztatjuk dket is.

Felkeressiik a telepiilés kornyezetében 1évo altalanos iskoldkat és tajékoztatjuk a tanuldkat
¢s az iskola igazgatojat, valamint az iskolaban dolgozé tandrokat a programrol,

Csaladlatogatasok soran tajékoztatjuk a sziiléket a programrol.

A térségi Hernad Televizioban és az SIXO Televizioban hirdetést tesziink kozzé a
programrol, ahol levetitésre keriil az el6zé iddszak felzérkdéztatd munkajat bemutatd
dokumentumfilmiink is,

A helyi Szentandrdsi Hirmond6 lap hasabjain bemutatjuk a program részleteit,
elézményeit, jovobeli kinalatat.

Az aktualis tanodai programokrol (nyitott programok, sport- és kulturalis események,
csaladi programok stb.) minden alkalommal irasban kiildiink tajékoztatast a sziiloknek.

10.Az igénybe vevok és a személyes gondoskodast végzo személyek
jogainak védelmével kapcsolatos szabalyok

10.1. Az ellatottak jogainak védelmével kapcsolatos szabalyok:

A tanoda szolgaltatids soran szem el6tt kell tartani, hogy az ellatas soran az igénybe vevo
jogai ne sériiljenek. A tanodat rendszeresen igénybe vevOnek joga van szocialis helyzetére,
egeészseégi €s mentalis allapotara tekintettel az intézmény altal biztositott teljes korii ellatasra,
valamint egyéni sziikségletei, specidlis helyzete vagy allapota alapjan az egyéni szolgaltatas
igénybevételére. A jogainak biztositasa €s jogvédelme vonatkozasaban a Gyvt. 6-11. §-anak
rendelkezései az irdnyadoak, melyek értelmében tobbek kozott:

* A szocidlis szolgaltatdsok biztositasa soran tilos a hatranyos megkiilonboztetés barmilyen
okbdl, igy kiilondsen az igénybe vevd neme, vallasa, nemzeti, etnikai hovatartozésa, politikai
vagy mas véleménye, kora, cselekvoképességének hidnya vagy Kkorlatozottsaga,
fogyatékossaga, sziiletési vagy egyéb helyzete miatt.

* A tanoda az altala biztositott szolgaltatast olyan modon végzi, hogy figyelemmel legyen
az ellatast igénybe vevoket megilletd alkotmanyos jogok maradéktalan és teljes korii
tiszteletben tartasara, kiilonds figyelemmel a) az élethez, emberi méltosdghoz, b) a testi
épséghez, c) a testi-lelki egészséghez valo jogra.

* A szolgaltatast igénybe vevot megilleti személyes adatainak védelme, valamint a
maganéletével kapcsolatos titokvédelem. Az igénybevételi eljaras soran kiilonds figyelmet

® 40/2018. (XIL. 4.) EMMI rendelet a gyermekek esélyndveld szolgaltatisainak szakmai feladatairol és
mikodésiik feltételeirdl 10. § (1)
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kell forditani arra, hogy az ellatast igényld adataihoz csak az arra jogosult személyek férjenek
hozza. A 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet a személyes gondoskodast nyjtd gyermekjoléti,
gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairdl ¢és miikodésiik
feltételeirdl 2.§ (2) bekezdésének megfeleléen gondoskodunk arr6l, hogy a gyermekek
szamara megismerhetd legyen a gyermekjogi képviselé neve, telefonszama (dr. Liszkay
Monika: monika.liszkay@ijsz.bm.gov.hu +36 30 682 7189). A tanoda szolgaltatast igénybe
vevOk a tanodaban elhelyezett, gyermekek szadmara érthetdé nyelvezetii plakaton is
tajékozodhatnak a gyermekek jogairdl (1d. Melléklet).

10.2. A tanoda szolgaltatast végzok jogainak védelmével kapcsolatos szabalyok

A szocialis és gyermekvédelmi tevékenységet végzOk szamara biztositani kell, hogy
tevékenységiik sordn a munkavégzéshez kapcsolddd megbecsiilést megkapjak, tiszteletben
tartsdk emberi méltosagukat és személyes jogaikat, munkdjukat elismerjék, valamint a
megfeleld munkavégzési koriilmények biztositottak legyenek szamukra.
Mindezek érdekében:

- A Munka Torvénykonyvében kotelezden szabalyozott bérjellegli juttatasban valamennyi
munkavallalo részesiil.

- Amennyiben a megbizé intézkedésének jogszeriiségét a munkavallald vitatja, jogorvoslatot
kérhet az illetékes Munkaiigyi Birosagon.

- A szakmai megvaldsitok €s tanoda programba bekapcsolodok szamaéra biztositjuk a
megfeleld munkakoriilményeket, valamint a munkavégzéshez sziikséges alapvetd eszkozoket
(Az intézményben a munkavégzés megfeleld, biztonsagos feltételeit a Kockazatelemzés és a
Ttizvédelmi Szabalyzat szerint biztositjuk.)

11. Miikodésiink alapelvei veszélyhelyzet esetén

Veszélyhelyzet esetén fokozottan figyelembe kell venniink a gyermek mindenek felett allo
érdekét (Gyvt. 2. §.).
Preventiv jelleggel:

- a tanoda munkatarsai folyamatosan tajékozddnak a megel6zéshez kapcsolddo
informaciokrol, az Orszaggylilés 4ltal elfogadott torvényekrdl, rendeletekrdl,
tajékoztatd anyagokrol — kiemelten a Tanoda mukodésére, illetve miikodtetésére
vonatkoz6 eldirasokrol

- tdjékoztatjuk a fontosabb informaciokrol a szolgaltatds igénybe vevdit, ¢&s
természetesen csaladjaikat

- toreksziink mind a tanoda munkatarsak, mind a szolgaltatds igénybe vevdinek
egészségének védelmére, akar a csaladok szamdra nyujtott természetbeli timogatasra
(pl. tisztito-fertdtlenitd szerek, tartds élelmiszer)

A tanodai miikodés 6 tevékenységei:

- az Orszaggytilés altal elfogadott, torvényeknek, kormanyhatarozatoknak,
rendeleteknek, ajanlasoknak megfeleléen miikodtetjiik a tanodai csoportokat
(1étszamra; eldirt szervezési kortiilményekre vonatkozoan)

- kiemelten kezeljiik a higiénikus kornyezet biztositasat a tanoda épiiletében

- kozvetitdként segitjik az aktiv kommunikacié kiépiilését az oktatdsi-nevelési
intézmények a csalddok kozott

- lehetéségeinkhez mérten tovabbra is ,,fogni” tanuloink kezét, fokozottabb figyelmet
forditva rajuk a mentoralasi tevékenység hangsulyosabba tételével
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- feltérképezziik azokat a lehetdségeket, amelyekkel tamogathatjuk a szolgaltatast
igénybe vevoket akar eszkozokkel (pl. digitalis oktatast segitd eszkozokkel), akar
tartds ¢lelmiszerekkel, adoméanyokkal

- Dbiztositjuk, hogy a tanoda munkatarsai elérhetdek legyenek, felmeriilé nehézségek
esetén minél hamarabb segitséget tudjunk nyujtani — eleget téve gyermekvédelmi
jelzérendszer részeként feladatinknak

12. A szolgaltatast nyujtok folyamatos szakmai felkésziiltsége
biztositasanak maddja, formai

A tanoda szakmai megvalositéinak mindegyike rendelkezik az eldirt képesités(ek)kel. Az
onképzés lehetdsége mellett az elmult években kialakitott gyakorlatunk, hogy kéthavonta
team-megbeszéléseket tartunk, ahol egyrészt az eltelt iddszakot értékeljiik, megbeszEljiik a
kovetkezo idoszak eseményeit, a sziikséges elokésziileteket, masrészt mddszertani jellegii
tapasztalatainkat is megosztjuk egymassal. Az egyiittmiikodé tanodakkal valdé szakmai
megbeszélések ugyancsak hozzédjarulnak a szakmai megujuldshoz. Lehetdség esetén
bekapcsolddtunk a szakmai mithelymunkakba is.

13. Szakmai fenntarthatosag

A Tanoda népszertisége a helyi kozdsségben toretlen. Az elmult évek soran kialakult az az
identitas, mely jellemzi a tanodat, annak fontossagat és jelentdségét. Az évek alatt 1étrejott
infrastruktura megfeleléen tdmogatja a {6 tevékenységként megjelolt fejlesztdé és
kozosségépitd tevékenységeinket. Human er6forrasaink kapcsan elmondhatd, hogy az évek
alatt kialakult munkatarsi kor stabil, végzettségiiket tekintve tobb szakteriiletet képviseld
pedagdgus végzettséggel rendelkezd szakmai kozosség. Emellett fokozatosan bovil a
mikodést tamogatok kore: kozosségi szolgalatot teljesitd, illetve allando és alkalmankénti
onkéntes segitéink folyamatosan jelen vannak a mindennapi mitkddésiink soran. Nyitottak
vagyunk az innovativ Otletek, Ujabb modszerek megismerése irant, hogy valtozatos
programelemekkel fenn tudjuk tartani intézményiink dinamikus miikodését. A Tanoda
szakemberei elhivatottak tevékenységiikk irdant, az elmualt esztendok tapasztalatai
alatdmasztjak, hogy adott idészakokban akar Onkéntesen is tettek, tesznek azért, hogy a
gyermekek korében elkezdett munka folytonos €s eredményes legyen. Fontosnak érezziik ujra
és ujra megujulva a résztvevok szamdanak megtartasat, az iskolai és mindennapi sikeresség
elérését, a lemorzsolodas megakadalyozasat, hiszen térségiink fejlédésének sikere azon is
mulik, hogy tobben fejezzék be iskolai tanulmanyaikat megfeleld végzettséget szerezve.

A szolgéltatast igénybe vevo gyermekek jelentds hanyada a csalad ¢€letkoriilményei, illetve
a sziil6k alacsony iskolazottsaga miatt halmozottan hatranyos helyzetii, emellett tendenciaként
megfigyelhetd, hogy hogy évrdl évre nd a szama a telepiilésen €16 allami gondozéasban 1évd,
nevel6sziilénél elhelyezett gyermekeknek. Ez utdbbi kapcsan tanodank eddig is igyekezett
segiteni ezeknek a gyermekeknek az integralodasat a helyi kozosségbe. Munkank hatteréhez
jelentds segitséget jelentett a megfeleld finanszirozasi rendszer kiépiilése, melynek
koszonhetden a szakmai tevékenységilinkre tobb figyelmet tudunk forditani. Az elmult
években kiépiilt kapcsolataink gyermekjoléti-, oktatasi-nevelési intézményekkel, civil
szervezetekkel, kornyékbeli tanodakkal mind-mind j6 alapul szolgalnak a tanoda program
sikeres miikodéséhez. A kozos munka hatékonysdganak érdekében a tanoda kiemelt hangsulyt
fektet az iskola és a tanuld csaladjaval valo kapcsolattartasra. A személyes megszolitas, a
csoportkohézio folyamatos erdsitése, a vonzd kozdsségi tevékenységek, a pozitiv mintdk és
példak bemutatdsa, a motivaltsdg erdsitése a célcsoport korében, a sziilok, csaladtagok,
ismerdsok, baratok folyamatos megszolitdsa, konzultdcid, a pozitiv visszacsatolds
dominanciaja €s allando jelenléte tapasztalataink szerint komoly 6sztonz6 €s megtartd erd.

29



,Herndd-volgyi Jové — Nyitott Kapuk Tanoddja”

Melléklet — litemterv

Folyamatos tevékenység:

- Heti rendszerességli tanodai foglalkozasok (Kompetenciafejleszt6 foglalkozasok —
human, redl, kézmiivesség, néptanc)

- modszertani megujulast timogatd onképzési lehetdségek

- kapcsolattartas az egylittmtikodo szervezetekkel — kiemelten gyermekjoléti és az
oktatasi-nevelési intézményekkel

- tanulék mentoralasa (iskolai lemorzsolodast megeldzése érdekében)

- tanodak munkdjanak, jo gyakorlatainak megismerése; a halozatosodas eldsegitése

- adminisztracids teendok elvégzése

Januar

Eves tervek attekintése, tanulok névsoraban esetlegesen torténd valtozas attekintése,
tanulocsoportok kialakitasa, tanodai 6rarend Osszeallitasa
Felelds: szakmai vezetd és szakmai megvalositok

Bemeneti mérések elvégzése: szovegértés; matematikai kompetenciak; szocialis kompetenciak
(személyes és tarsas kompetenciak); eredmények értékelése
Felelds: szakmai megvalositok (szaktanarok)

A mérési eredmények alapjan az ,,Egyéni fejlodést timogatd motivacios tervek™ tervezetének
elkészitése

Felelds: szakmai vezetd és szakmai megvalositok

Az EFTMT tartalmanak, célkitiizéseinek megbeszélése az érintettekkel (tanoda munkatarsak,

tanulok, sziilok, iskolai osztalyfonokdk)
Felel6s: szakmai vezet6 és szakmai megvalositok

Foglalkozasok elinditasa
Felelds: szakmai vezet6 és szakmai megvalositok

Februar

Csaladlatogatasok
Felelds: Kovacsné Prokop Dora (koordinacio)

Farsanghoz kapcsolodo, szabadidé hasznos eltdltését szolgald program
Felelos: Uveges Gabor

Péalyaorientéacios foglalkozas
Felelds: Csontos Annamaria

Marcius

Generaciok klubja (szépkoru lakosok és a tanodas gyerekek kozos programja)
Felelds: Uveges Gabor

Palyaorientacios foglalkozas
Felelos: Csontos Annamaria
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Aprilis

Husvéti iinnepkorhdz, szabadidé hasznos eltdltését szolgald program
Felelds: szakmai vezet6 és szakmai megvalositok

Csaladi kozosségi program

Felelds: Uveges Gabor

Palyaorientéacios foglalkozas
Felel6s: Csontos Annamaria

Madjus

Tanodan kiviili program
Felelss: Uveges Gabor

Pélyaorientéacios foglalkozas
Felelos: Csontos Annamaria

Szabadid6 hasznos eltdltését szolgald program (sport)
Felel6s: Benedek Marcell

Junius

Palyaorientacios foglalkozas

Felel6s: Csontos Annamaria

Csaladi kozosségi program

Felelds: szakmai vezetd és szakmai megvalositok

Szabadidd hasznos eltoltését szolgald program (sport)
Felel6s: Benedek Marcell

EFTMT-ek attekintése, esetleges modositasok elvégzése
Felelds: Uveges Gabor

Julius

Csaladi kozosségi program
Felelds: Uveges Gabor
Napkdzis tabor

Felelos: Uveges Gabor

Szabadid6 hasznos eltdltését szolgald program (sport)
Felel6s: Benedek Marcell

Tanodan kiviili program
Felelos: Uveges Gabor

Augusztus

Nyitott tanodai program
Felelos: Uveges Gabor

Napkozis tabor
Felelds: Uveges Gabor
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Szabadidd hasznos eltoltését szolgald program (sport)
Felelds: Benedek Marcell

Csaladlatogatasok
Felelds: dr. Uveges Gaborné (koordinacio)

Szeptember

Meérések elvégzése: szovegértés; matematikai kompetenciak; szocialis kompetenciak (személyes és
tarsas kompetenciak) — az eredmények értékelése
Felel6s: szakmai megvalositok (szaktanarok)

Szakmai mithelymunka
Felelss: Uveges Gabor

Pélyaorientécios foglalkozas
Felelos: Csontos Annamaria

Oktober

Tanodan kiviili program
Felelds: szakmai vezetd és szakmai megvalositok

Oszhoz kapesolodd, szabadidd hasznos eltdltését szolgald program (pl. szi teadélutan)
Felelds: szakmai vezet6 és szakmai megvalositok

November

Pélyaorientacios foglalkozas
Felelos: Csontos Annamaria

Sziilék Klubja
Felelds: Zamborszky Eszter

December

Karacsonyi tinnepkorhoz kapcsolodo, szabadid6 hasznos eltoltését szolgald program, csaladi
koz0sségi program

Felel6s: szakmai megvalositok

Az év tapasztalatainak megbeszélése, a kovetkezo év tervezése: kirandulasi célpontok gytijtése,
mérési anyagok Osszedllitasa; csaladi kdzosségi programok tematikajanak elkészitése

Felelos: Uveges Gabor

Gyermekjoléti és csaladsegitd szolgalat tajékoztatasa az éves tanodai munkarol
Felelds: Uveges Gabor
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Melléklet — Tanoda requla

Tanoda Regula

|. Bevezeto

1. A Tanodéba sajat elhatarozasodbol, sziileid beleegyezésével jarhatsz.

2. Ne felejtsd el, hogy a veled dolgozo6 neveldk szeretnek, és az a céljuk, hogy a benned 1évo
értékek felszinre jojjenek, fejlodj minden teriileten, sikeres legyél a tanuldsban. Szivesen
dolgoznak veled, ¢és segitik a munkadat.

3. A tanodédban egyéni program szerint fejlesztenek, melyet a veled foglalkozé szakemberek
dolgoznak ki, amit fejlddésednek megfelelden modositanak. Sajat elképzeléseidet is
figyelembe veszik.

I1. A Tanoda foglalkozasainak rendje és az ezzel kapcsolatos feladataid:

A Tanoda nyitvatartasi ideje:
Hétf6: 13:00 — 17:00

Kedd: 13:00 - 17:00

Szerda: 13:00 — 17:00
Csutortok: 13:00 — 17:00
Péntek: 13:00 — 17:00

1. A ko6z6s megallapodasban rogzitett foglalkozdsokon az egyéni orarend alapjan részt kell
venned!

2. Elvéarjuk tdled, hogy ha kozottiink vagy, akkor dolgozz is!

3. Erkezz pontosan az 6rarendben megjelolt idépontra a Tanodaba! Ne felejtsd el, hogy ha
késel, magadtol veszed el az id6t.

4. Hianyzasodat és késésedet minden esetben besz¢éld meg a foglalkozasok vezetdjével!

5. Ne felejtsd el, hogy ha egymas utan harom alkalommal eldzetes bejelentés nélkiil hianyzol,
a tovabbiakban nem vehetsz részt a Tanoda programjain.

6. Gondolj arra, hogy feleldsséggel tartozol magadért.

7. A Tanodan kiviili programokat kiilon beszéljiik meg veled és sziileiddel.

8. Kérjiik, hogy az épiilet berendezési targyait, felszereléseit, megfeleld moédon hasznald!

9. A Tanodai munkadhoz nem tartoz6 targyakat, eszkozoket ne hozz magaddal a Tanodéba!
10. Mas felszereléseit, eszkozeit ne vedd el kérés nélkiil!

11. Az altalanos emberi egylittélési szabalyokat be kell tartanod. Tisztelned kell a felndttek és
tarsaid emberi méltosagat! Viselkedéseddel ne zavard a Tanoda rendjét és tarsaid munka;jat!
12. Kiilséd mindig legyen tiszta és apolt.

13. Ha a fenti szabalyokat megszeged, a foglalkozast vezetd hazakiildhet.

14. A Tanoda hazirendjének betartasa a te érdeked is!

II1. Lehetoségeid:

1. A Tanoda szakemberei készek kérésedre beszélgetni veled barmely szdmodra fontos
témaban.

2. Gondjaid megoldéasaban kérheted segitséglinket.

3. Lehetdséget biztositunk szamodra, hogy sziileiddel egyiitt gyere el a Tanodéaba, és
problémaidat megbeszéld a veled foglalkozo szakemberrel.

4. A csaladi programokon sziileid és csaladtagjaid is részt vehetnek.
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Melléklet — Gyermekjogi plakat

A plakdt egyik funkcidja, hogy felkeltse olvas6i figyelmét, amit akdr a hasznalt
szimbolumokkal, akér a szinek haszndlataval, vagy akéar a betitipus, ill. a betliformak
segitségével is el lehet érni.

Célunk, hogy ne csak az Egyezmény tartalmarol adjuk tdjékoztatast, hanem annak
létrejottérdl is nyujtsunk informaciokat. Ezeket a Tudod-e rész tartalmazza, melyeket kis
baglyocskak szimbolizalnak.

A plakat tartalma:

Felsd részén: Erted! Alsé részén: Erted?
Tudod-e? rész feliratai:

- 1989. november 20-an New Yorkban egyezmény sziiletett a gyermek, vagyis a Ti

jogaitokrol

- Magyarorszag 1991-ben csatlakozott az Egyezményt elfogado orszagokhoz.

- Az Egyezményt elfogadd orszagok ezeket a jogokat biztositjak minden 18 éven aluli

gyermek szamdara?

- Az Egyezményben megfogalmazott jogok MINDEN GYERMEKET megilletnek (2.

cikk), és ezt az adott orszag torvényei is biztositjak.

- Jogokkal rendelkezni azt jelenti, hogy szabad bizonyos dolgokat megtenned és
masoknak kotelessége bizonyos dolgokat megtenni annak érdekében, hogy te
boldogan, egészségesen és biztonsdgban €lj. Persze neked is kotelességed masoknak
ugyanezen jogait tiszteletben tartani.”’

- Az Egyezmény szerint jogod van ismerni a jogaidat? (42. cikk)

- Létezik a Gyermek Jogainak Bizottsaga, amelynek az a feladata, hogy az
Egyezményben foglaltak megvaldsulasat feliigyelje.

- A jogokhoz minden esetben KOTELESSEGEK is kapcsolodnak.

Minden felnéttnek, aki kapcsolatba keriil veled, annak az Egyezményben foglalt jogaid
érvényesiilését segitenie, téged védenie kell. (2. és 3. cikk)

A torvények biztositjak, hogy a csaladod korében €lj, viszont ha a jogaid sériilnek, vagy testi,
lelki egészségedet veszEly fenyegeti, akkor akar elhelyezhetnek a csaladodtol. (5. és 18. cikk)
Akit kiemelnek a csaladja korébdl annak az allam kiilonleges védelmet €s segitséget biztosit.
(9. és 20. cikk)

Sziiletésedkor kiilonféle jogokat szerzel: nevet, allampolgarsagot kapsz, és lehetdséget a
sziileiddel valo egyiittélésre. (7. cikk)

Ha sziileid kapcsolata megromlik, esetleg kiilon folytatjdk életiiket, akkor is jogod van
mindkettdjiikkel tartani a kapcsolatot — akkor is, ha kiillonb6zd orszdgban élnek a sziileid (10.
cikk)

Az Egyezményhez csatlakoz6 allamok vezet6i mindent megtesznek azért, hogy akaratod
ellenére kiilfoldre vigyenek. (11. cikk)

Jogod van a téged érintd iigyekben tajékoztatast kérni és kapni, és azzal kapcsolatban
észrevételeket tehetsz, véleményt nyilvanithatsz. (13. és 13. cikk)

Erdeklédésednek megfeleléen ismereteidet tovabb bévithetek a média és a nyomtatott
anyagok segitségével. (17. cikk)

Jogod van a lelkiismeretednek megfeleléen donteni, valldsodat szabadon gyakorolni. (14.
cikk)

A felnétteknek segiteniiik kell téged, hogy megtanulj kiilonbséget tenni jo és rossz kozott.
(14. cikk)

" http://szmm.gov.hu/main.php?folderiD=16268&articlel D=40613&ctag=articlelist&iid=1
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Jogod van a barataidat megvalasztani, tolthetitek egylitt szabadiddétoket ugy, hogy azzal
masok jogait ne sértsétek. (15. cikk)

A torvények biztositjdk, hogy legyenek olyan intézmények, amelyek te és a sziileid
segitségére lehetnek jogaid érvényesitésében. (pl. gyermekjoléti szolgalat) (19. cikk)

A fogyatékkal ¢él6 gyermekeket is ugyanazok a jogok illetik meg oktatds, egészségiigy,
szabadid6-eltoltés, felnétt életre nevelés terén, mint egészséges tarsaikat. (23. Cikk)

Az orszagokban biztositjak a védelmedet mindenféle erdszakos cselekménnyel szemben. (34.,
35. és 37. cikk)

A sziileid feleldsek a nevelésedért és fejlodésedhez sziikséges feltételek biztositasaért, igy az
egészséges ¢letkoriilményeid megteremtéséért is. Ehhez az allamtol tAmogatast is kaphatnak.
(24. cikk)

Kotelességed részt venni az alapfoku oktatasban. (28. cikk)

Az oktatas célja, hogy kibontakoztathasd képességeidet, személyiséged fejlodjon, és képessé
valj felnottként felelésségteljesen élni. (29. cikk)

Jogod van a csaladod altal kozvetitett nemzetiségi kultira megismeréséhez, amit a
kornyezetednek tiszteletben kell tartania. (30. cikk)

Jogod van a pihenéshez és a szabadido eltoltéséhez, a jatékhoz. (31. cikk)

Jogod van ahhoz, hogy ha a munkavallalashoz sziikséges életkort betoltotted, korodnak
megfelel6 munkat vallalj, mely sordn nem hasznalhatnak ki. (32. cikk)

Kotelességed méasok emberi méltosagat €s jogait tiszteletben tartani, és elfogadni azt, ha mas
kort, nem, borszint, esetleg véleményetek eltéro. (2. cikk)

A plakat aljan: Tovabbi informacio: http://unicef.hu/ismerd-meg-jogaidat/
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